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Tuomas Vanhanen, varajäsen, poistui 19:05
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Muut saapuvilla olleet
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Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja
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Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Henri Mehtälä, Nuorisovaltuuston jäsen
Leena-Mari Tanskanen, Viestintäjohtaja
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Sirkka-Liisa Kähärä
Puheenjohtaja

Riikka Liljeroos
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Susanna Kaiju
 

 

Tuire Kaimio
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 27.12.2022 klo 12.00 lähtien.
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§ 99
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 105 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa 
on mainittava, jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai - 
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua. Lisäksi aluevaltuusto 
päätti myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeuden tähän kokoukseen talousjohtaja Hanna 
Heinikaiselle sekä viestintäjohtaja Leena-Mari Tanskaselle.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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1.  
2.  

1.  

2.  

§ 100
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 121 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan, mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Aluevaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa yksittäisen asian osalta jo 
kokouksessa. Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
27.12.2022 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan 
seuraavasti: Susanna Kaiju ja Tuire Kaimio
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
27.12.2022 klo 12.00 lähtien.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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1.  

2.  

§ 101
Luottamushenkilön eronpyyntö - tarkastuslautakunnan jäsen Tuukka Saimen

VAKEDno-2022-4

Aluehallitus 30.11.2022 § 252

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja tarkastuslautakunnan jäsen Tuukka 
Saimen on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 17.11.2022 eroanomuksen 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 7 päättänyt:

1. valita tarkastuslautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti; 

Mika Niikko (ps.), varajäsen Toni Eskelinen (ps.)
Ulla Kaukola (sd.), varajäsen Teija Toivonen (sd.)
Jan-Peter Sjöroos (r.), varajäsen Jan-Erik Eklöf (r.)
Loviisa Kaartokallio (kd.), varajäsen Marja Salonius (kd.)
Marjo Koistinen (kok.), varajäsen Irina Alanne (kok.)
Markku Pyykkölä (kok.), varajäsen Janne Koskinen (kok.)
Matilda Stirkkinen (sd.),varajäsen Johanna Hristov (sd.)
Ranbir Sodhi (sd.), varajäsen Mika Oja (sd.)
Ritva Bäckström (vas.), varajäsen Tuija Husari (vas.)
Sami Kanerva (kok.), varajäsen Pekka Äikäs (kok.)
Tia Seppänen (vihr.), varajäsen Jaana Carlenius (vihr.)
Vaula Norrena (vihr.), varajäsen Tytti Villanen (vihr.)
Tuukka Saimen (ps.), varajäsen Timo Valtonen (ps.)

2. valita jäseniksi valituista valtuutetuista tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi Mika Niikon 
(ps.) ja varapuheenjohtajaksi Ulla Kaukolan (sd.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 
säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §:n mukaan valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän 
ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on 
toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Tuukka Saimenelle eron 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä;
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2.  

1.  

2.  

1.  

2.  

3.  

valitsee hänen tilalleen uuden tarkastuslautakunnan jäsenen toimikauden loppuun.
 

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo. aronkyto@vantaa.fi.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Tuukka Saimenelle eron 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä;
valitsee hänen tilalleen uuden tarkastuslautakunnan jäsenen toimikauden loppuun.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Tuukka Saimenelle eron 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä;
valita hänen tilalleen uuden tarkastuslautakunnan jäsenen toimikauden loppuun 
seuraavasti: Timo Valtonen (ps.)
valita Timo Valtosen tilalle tarkastuslautakunnan varajäseneksi toimikauden loppuun Aki 
Mäkipernaan (ps.).
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 102
Vantaan kaupungin selvityksen 2. täydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
siirtyvästä sosiaali- ja terveystoimen omaisuudesta ja sopimuksista

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 KH ote 28.11.22 § 13

Aluehallitus 14.12.2022 § 258

Asian valmistelijat: juristi Tiia Tuovinen ja sopimushallinnan asiantuntija Lasse Lund

Selvityksen taustaa ja täydentämisen peruste

Omaisuusselvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä sote-voimaanpanolaki), joka 
tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan  on tullut tehdä viimeistään 
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista  sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä 
irtaimesta  omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaan kunta on ollut velvollinen täydentämään edellä 
mainittuja selvityksiä 30.6.2022 mennessä, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa 
omaisuudessa tai sopimuksissa  on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen 
antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue on katsonut  selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi.

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt 31.1.2022 §10 tekemällään päätöksellä 
Vantaan kaupungin  selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvästä 
sosiaali- ja terveystoimen omaisuudesta,  sopimuksista ja vastuista sekä arvion 
hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja  lomapalkkavelasta. 
Vantaan kaupunginhallitus on 6.6.2022 §15 tekemällään päätöksellä täydentänyt  sote-
voimaanpanolain 26.3 § mukaisesti Vantaan kaupungin selvitystä Vantaan ja 
Keravan  hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta sekä sopimuksista.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päätöksillä 29.3.2022 §30, §31, 
§32 hyväksynyt  sote-voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoitetun irtaimen omaisuuden, 
sopimuksien ja vastuiden  siirtymisen 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 
§). Lisäksi aluevaltuusto on merkinnyt  tiedoksi varatun oikeuden täydentää annettuja 
selvityksiä tarvittaessa voimaanpanolain 26.3 §:n mukaisesti. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päätöksellään 30.8.2022 §73 
hyväksynyt  Vantaan kaupungin antaman sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisen 
omaisuusselvityksen  täydentämisen. Lisäksi aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi 
varatun oikeuden täydentää annettuja  selvityksiä tarvittaessa.

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan 
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antaman selvityksen mukaan  hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto 
ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja  terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan  kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 

Tällä esityksellä Vantaan kaupunginhallituksen 31.1.2022 §10 hyväksymään 
omaisuusselvitykseen ja kaupunginhallituksen 6.6.2022 §15 sote-voimaanpanolain 26.3 
§ mukaiseen omaisuusselvityksen  täydennykseen annetaan hyvinvointialueelle 
hyväksyttäväksi Vantaan kaupungilta toimitettu lisätäydennys. Täydennystä ilmoitetaan 
siirtyvien ja jaettavien sopimusten sekä sellaisten jo aiemmin ilmoitettujen sopimusten 
osalta, jotka ovat sote-voimaanpanolain 26 § mukaisesti olennaisesti muuttuneet. 
Vantaan kaupunki on yhdessä hyvinvointialueen kanssa todennut, että tämä 2. 
omaisuusselvityksen täydennys on hyvinvointialueen järjestämisvastuun toteutumisen 
kannalta tarpeellinen.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omaisuusselvityksestä kaupunginhallitus teki 
erilliset päätökset 31.1.2022 §12 ja täydensi sitä päätöksellä 6.6.2022 §16. 
Pelastuslaitosta koskevien selvitysten 2. täydentämisestä on tässä kokouksessa erillinen 
esitys.  

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt myös hyvinvointialueelle siirtyvistä sosiaali- ja 
terveystoimen käytössä  olevista toimitiloista ja asunnoista annetun erillisen selvityksen 
31.1.202 2 § 11 ja sen täydentämisen  6.6.2022 § 17. Myös tämän selvityksen 2. 
täydentämisen hyväksymisestä on tämän kokouksen esityslistalla erillinen  esitys.  

Kaikki edellä mainitut 31.1.2022 tehdyt kaupunginhallituksen päätökset sekä 6.6.2022 
tehdyt  omaisuusselvityksen täydennykset on annettu tiedoksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle. Keski- Uudenmaan pelastuslaitosta koskevat selvitykset on annettu 
myös Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. 

Tällä esityksellä esitetään hyväksyttäväksi Vantaan kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 10 
hyväksymään selvitykseen ja voimaanpanolain  26.3 §:n mukaiseen 6.6.2022 §15 
selvityksen täydennykseen tehty 2. täydennys, jonka sisällöstä kaupunki on neuvotellut 
yhdessä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa. Muutoksia ilmoitetaan  siirtyvien 
ja jaettavien sopimusten (ml. ICT-sopimukset) ja siirtyvän irtaimiston osalta.

Siirtyvien sopimuksien täydentämisen perusteet sote-voimaanpanolain 26.3 § 
mukaisen määräpäivän jälkeen

Kaupunginhallituksen päätökselle 6.6.2022 §15 varattiin oikeus täydentää selvityksiä 
vielä sote-voimaanpanolaissa asetetun 30.6.2022 määräpäivän jälkeen. Lainsäädäntöön 
on asetettu määräpäivä,  jonka tarkoitus on varmistaa se, että hyvinvointialueet saavat 
kunnilta tarvittavat selvitykset oman  hallintonsa perustamista varten riittävän ajoissa. 
Vantaan kaupunki on yhdessä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa neuvotellut 
omaisuusselvityksen 2. täydennyksestä. Neuvotteluissa täydennys on todettu niin 
tarpeelliseksi, että se on tehtävä lainsäädännön määräajan umpeutumisen jälkeen, 
jotta  voidaan turvata sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämisvastuun hallittu siirtymä. 

Sote-voimaanpanolaissa on kunnalle ja hyvinvointialueelle jätetty laaja oikeus 
neuvotella laista  poikkeavia toimintatapoja. Tämä neuvotteluvara on jätetty 
lainsäädäntöön, koska lainsäädännön  tarkoitusta ei ole mahdollista toteuttaa siinä 
asetettujen päivämäärien yms. tarkalla noudattamisella. On  todettava, että lain 
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tarkoituksen toteuttaminen on merkittävämpi päämäärä, kuin sen sanamuodon  tarkka 
tulkinta. Tähän tulkintaan ovat päätyneet myös Kuntaliitto sekä valtionvarainministeriö 
omissa  lausunnoissaan, jotka perustuvat sote-voimaanpanolain 66 § asetettuun 
velvollisuuteen tarjota kunnille  ja hyvinvointialueelle muutostukea uudistuksen aikana. 
Kuntaliitto ja valtionvarainministeriö ovat  todenneet, että laissa siirtyväksi määritellyt 
sopimukset ja irtaimistot sekä toimitilat, siirtyvät  hyvinvointialueelle päivämääristä 
huolimatta. Tämä sisältölogiikka on näin ollen merkittävämpi kuin laissa asetetut 
päivämäärät.

Sote-voimaanpanolain 12 § on säädetty kunnan velvollisuudesta osallistua 
hyvinvointialueiden  valmisteluun. Tämän lainsäädännössä asetetun velvollisuuden 
toteuttamiseksi kunnan on edesautettava  kaikilla käytettävissä olevilla keinoilla 
hyvinvointialueen perustamista. Tämän velvollisuuden  täyttämiseksi on 
kaupunginhallituksen on tullut tehdä päätös tämän esityksen liitteenä olevien 
sopimuksien liitteen mukaisista siirroista, vaikka sote-voimaanpanolain 26.3 §:ssä 
asetettu määräaika on jo kulunut  umpeen. Hyvinvointialueen on puolestaan annettava 
päätös annetuille selvityksille.

Siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen 2. täydentäminen 

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle  kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden 
omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat  oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja 
luvat. 

Siirtyväksi irtaimeksi omaisuudeksi annettua selvitystä täydennetään siirtyvissä tiloissa 
sijaitsevien  ilmanlämpöpumppujen osalta. 

Täydennykset siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta ovat liitteen välilehdellä ”Siirtyvä 
irtaimisto”.

Siirtyvistä sopimuksista annetun selvityksen 2. täydentäminen 

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- 
ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. 
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajanjaksolla 
1.7.2021–31.12.2022.

Siirtyvistä sopimuksista 31.1.2022 § 10 annettuun selvitykseen ja siihen tehtyyn 
6.6.2022 § 15 täydennykseen ilmoitetaan tässä 2. täydennyksessä yhteensä 150 
kappaletta siirtyviä sopimuksia ja 15  kappaletta jaettavia sopimuksia. Lisäksi siirtyvistä 
ja jaettavista sopimuksista on ilmoitettu tietojen päivityksiä aiemmin siirrettäviksi ja 
jaettaviksi ilmoitettuihin sopimuksiin.

Siirtyvät ja jaettavat ICT-sopimukset on koottu omalle välilehdelle. Aiemmin annettua 
selvitystä täydennetään ilmoittamalla tietojen päivityksiä siirrettäväksi ja jaettavaksi 
ilmoitettuihin sopimuksiin.

Sopimusten teknisestä siirrosta kaupungin tietojärjestelmistä hyvinvointialueelle 
sovitaan hyvinvointialueen kanssa tarkemmin (voimaanpanolaki 13.3 §).
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Siirtyvät sopimukset ovat päätösesityksen liitteen välilehdillä ”Siirtyvät sopimukset” ja 
jaettavista sopimuksista on liitteessä välilehti ”Jakautuvat sopimukset”. ICT-sopimuksista 
on oma välilehtensä ”ICT- sopimukset”.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle osittain siirtyvät sopimukset

Vantaan kaupunginhallitus on päättänyt (31.1.2022 § 10, 6.6.2022 § 15, 28.11.2022 § 13), 
että osa sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvistä 
sopimuksista siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle osittain (”jakautuvat 
sopimukset”). Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on edelleen 
päättänyt lainvoimaisilla päätöksillä kyseisten sopimusten siirtämisen (29.3.2022 § 30, 
30.8.2022 § 75). Osittain siirtyvien sopimusten osalta sopimukset on tullut jakaa kunnan 
ja hyvinvointialueen kesken erillisillä dokumenteilla ja voimaanpanolain  28 §:ää tulkiten 
aluevaltuuston tulee hyväksyä viranhaltijan toimivalta allekirjoittaa ja laatia kyseiset 
dokumentit.

Vantaan kaupunginhallituksen päätös 28.11.2022 § 13 on tämän päätösesityksen 
liitteenä.

Päätösehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 28.11.2022 
§ 13 liitteen mukaisen Vantaan kaupungin selvityksen 2. täydennyksen Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle siirtyvästä sosiaali- ja terveystoimen omaisuudesta ja 
sopimuksista;
että liitteessä mainittu omaisuus ja sopimukset siirtyvät 1.1.2023 Vantaan 
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle;
vahvistaa hyvinvointialuejohtajalle toimivalta laatia ja allekirjoittaa Vantaan 
kaupungilta hyvinvointialueelle osittain siirtyviä sopimuksia koskevat dokumentit.

Käsittely

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri ja Pirjo Luokkala ilmoittivat olevansa esteellisiä 
yhteisöjääviyden perusteella sekä tässä asiakohdassa että asiakohdissa 259, 260, 272 ja 
276 ja Patrik Karlsson, Jari Sainio, Olga Gilbert ja Timo Aronkytö ilmoittivat olevansa 
esteellisiä palvelussuhdejääviyden perusteella sekä tässä asiakohdassa että 
asiakohdissa 259, 260, 272 ja 276. He poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 17.26. Varajäsen Jouko Lindtman saapui Jari Sainion tilalle klo 
17.26.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa juristi Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen2@vantaa.fi.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2022 13 ( )60
Aluevaltuusto 20.12.2022

 

1.  

2.  

3.  

merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 28.11.2022 
§ 13 liitteen mukaisen Vantaan kaupungin selvityksen 2. täydennyksen Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle siirtyvästä sosiaali- ja terveystoimen omaisuudesta ja 
sopimuksista;
että liitteessä mainittu omaisuus ja sopimukset siirtyvät 1.1.2023 Vantaan 
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle;
vahvistaa hyvinvointialuejohtajalle toimivalta laatia ja allekirjoittaa Vantaan 
kaupungilta hyvinvointialueelle osittain siirtyviä sopimuksia koskevat dokumentit.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2022 14 ( )60
Aluevaltuusto 20.12.2022

 

§ 103
Vantaan kaupungin selvityksen 2. täydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sekä 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvästä omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 KH ote 28.11.22 § 14

Aluehallitus 14.12.2022 § 259

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Selvityksen taustaa ja täydentämisen peruste

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt 31.1.2022 § 12 tekemällään päätöksellä ja 
sen täydennyksellä  6.6.2022 § 16 Vantaan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle sekä Keski- Uudenmaan hyvinvointialueelle pelastustoimelta 
siirtyvästä omaisuudesta, henkilöstöstä, palkkakuluista  ja lomapalkkavelasta 
(jäljempänä omaisuusselvitys). 

Omaisuusselvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä sote-
voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan  on tullut 
tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista  sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta  omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. 

Sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaan kunta on ollut velvollinen täydentämään edellä 
mainittuja selvityksiä 30.6.2022 mennessä, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa 
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen 
antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue on katsonut  selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi.

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt 31.1.2022 §12 tekemällään päätöksellä 
Vantaan kaupungin  selvityksen Vantaan ja Keravan sekä Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle Keski-Uudenmaan  pelastuslaitoksen omaisuudesta, sopimuksista 
ja vastuista sekä arvion hyvinvointialueelle siirtyvästä  henkilöstöstä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta. Vantaan kaupunginhallitus on 6.6.2022 §16  tekemällään 
päätöksellä täydentänyt sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisesti Vantaan 
kaupungin  selvitystä Vantaan ja Keravan sekä Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
pelastustoimen omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on hyväksynyt aluevaltuuston päätöksillä 
29.3.2022 §30, §31, §32 sote-voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoitetun pelastustoimen 
omaisuuden, sopimuksien ja vastuiden siirtymisen 1.1.2023 hyvinvointialueelle 
(voimaanpanolaki 28 §). Lisäksi aluevaltuusto on merkinnyt  tiedoksi varatun oikeuden 
täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa voimaanpanolain 26.3 §:n mukaisesti. 
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päätöksellään 30.8.2022 §75 
hyväksynyt Vantaan kaupungin antaman sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisen 
omaisuusselvityksen  täydentämisen. Lisäksi aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi 
varatun oikeuden täydentää annettuja  selvityksiä tarvittaessa.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on käsitellyt 31.3.2022 § 24 
kaupungin antaman  selvityksen pelastustoimelta siirtyvästä omaisuudesta, 
henkilöstöstä, palkkakuluista ja  lomapalkkavelasta. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
on päättänyt ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi  kaupungin antaman voimaanpanolain 
26 §:n mukaisen selvityksen ja valtuuttanut hyvinvointialueen hallintojohtajan tai 
hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta organisaatioilta 
mahdollisesti  tarvittavia lisäselvityksiä ja että asia tuodaan aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt päätöksellään 
22.9.2022 § 55 ottaa  vastaan Vantaan kaupungin antaman sote-voimaanpanolain 26.3 
§ mukaisen omaisuusselvityksen  täydentämisen. Lisäksi aluevaltuusto on merkinnyt 
tiedoksi varatun oikeuden täydentää annettuja  selvityksiä tarvittaessa. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 19.4.2022 § 40 ja 
Keski-Uudenmaan  hyvinvointialueen aluevaltuusto 28.4.2022 § 31 
Yhteistoimintasopimuksen Keski-Uudenmaan sekä  Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueiden pelastustoimen järjestämiseksi. 
Yhteistoimintasopimuksella  perustetaan 1.1.2023 alkaen yhteinen pelastuslaitos, joka 
on osa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen  organisaatiota. Sopimuksessa on 
sovittu, että Vantaan kaupunki siirtää hallinnossaan olevan  pelastuslaitoksen 
irtaimiston Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistukseen ja sopimukset 
siirtyvät  lainsäädännön tai sopimuskumppanin suostumuksella perustettavan Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen vastuulle. Toimitilojen osalta on sovittu, että Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen  toimitiloja hallitseva taho hallinnoi myös Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueella pelastuslaitoksen  käytössä olevia kiinteistöjä ja tekee 
niistä vuokrasopimukset. Yhteistoimintasopimus tulee voimaan 1.1.2023. 

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan 
antaman selvityksen mukaan  hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja  terveystoimen tai pelastustoimen 
järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan  kanssa 
(voimaanpanolaki 26.2 §). 

Tällä esityksellä esitetään hyväksyttäväksi Vantaan kaupunginhallituksen 31.1.2022 
§12 hyväksymään selvitykseen ja  kaupunginhallituksen 6.6.2022 §16 sote-
voimaanpanolain 26.3 § mukaiseen omaisuusselvityksen  täydennykseen tehty 
lisätäydennys. Täydennystä ilmoitetaan siirtyvien pelastustoimen 
omaisuuden,  sopimuksien ja vastuiden osalta sekä sellaisten jo aiemmin ilmoitettujen 
asuntojen ja toimitilojen osalta,  jotka ovat sote-voimaanpanolain 26 § mukaisesti 
olennaisesti muuttuneet. Vantaan kaupunki on yhdessä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen kanssa todennut, että tämä 2. omaisuusselvityksen täydennys on 
hyvinvointialueen järjestämisvastuun toteutumisen kannalta tarpeellinen.
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Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt myös hyvinvointialueelle siirtyvistä sosiaali- 
ja terveystoimen  omaisuudesta ja sopimuksista annetun erillisen selvityksen 
31.1.2022 §10 ja sen täydentämisen  6.6.2022 § 15. Myös tämän selvityksen 2. 
täydentämisen hyväksymisestä on tämän kokouksen esityslistalla erillinen esitys.  

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt myös hyvinvointialueelle siirtyvistä sosiaali- 
ja terveystoimen käytössä  olevista asunnoista ja toimitiloista erillisen selvityksen 
31.1.2022 § 11 ja sen täydentämisen 6.6.2022 § 17. Myös tämän selvityksen 2. 
täydentämisen hyväksymisestä on tämän kokouksen esityslistalla erillinen esitys.  

Kaikki edellä mainitut 31.1.2022 tehdyt kaupunginhallituksen päätökset sekä 6.6.2022 
tehdyt  omaisuusselvityksen täydennykset on annettu tiedoksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle sekä  Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitosta koskevat selvitykset on  annettu myös Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle.   

Tällä esityksellä Vantaan kaupunginhallituksen 31.1.2022§12 hyväksymään 
selvitykseen ja voimaanpanolain 26.3  §:n mukaiseen 6.6.2022 § 16 täydennykseen 
tehdään toinen täydennys, jonka sisällöstä kaupunki on neuvotellut yhdessä Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueen sekä Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen  kanssa. 
Muutoksia ilmoitetaan sopimuksiin, jotka on aiemmilla päätöksillä siirretty 
kokonaan  hyvinvointialueelle. 

Siirtyvistä sopimuksien täydentämisen perusteet sote-voimaanpanolain 26.3 § 
mukaisen määräpäivän jälkeen

Vantaan kaupunginhallituksen päätökselle 6.6.2022 § 16 varattiin oikeus täydentää 
selvityksiä vielä sote- voimaanpanolaissa asetetun 30.6.2022 määräpäivän jälkeen. 
Lainsäädäntöön on asetettu määräpäivä,  jonka tarkoitus on varmistaa se, että 
hyvinvointialueet saavat kunnilta tarvittavat selvitykset oman  hallintonsa 
perustamista varten riittävän ajoissa. Vantaan kaupunki on yhdessä Vantaan ja 
Keravan  hyvinvointialueen kanssa neuvotellut omaisuusselvityksen 2. 
täydennyksestä. Neuvotteluissa täydennys  on todettu niin tarpeelliseksi, että se on 
tehtävä lainsäädännön määräajan umpeutumisen jälkeen, jotta  voidaan turvata 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun hallittu siirtymä. 

Sote-voimaanpanolaissa on kunnalle ja hyvinvointialueelle jätetty laaja oikeus 
neuvotella laista poikkeavia toimintatapoja. Tämä neuvotteluvara on jätetty 
lainsäädäntöön, koska lainsäädännön tarkoitusta ei ole mahdollista toteuttaa siinä 
asetettujen päivämäärien yms. tarkalla noudattamisella. On todettava, että lain 
tarkoituksen toteuttaminen on merkittävämpi päämäärä, kuin sen sanamuodon 
tarkka tulkinta. Tähän tulkintaan ovat päätyneet myös Kuntaliitto sekä 
valtionvarainministeriö omissa lausunnoissaan, jotka perustuvat sote-
voimaanpanolain 66 § asetettuun velvollisuuteen tarjota kunnille ja hyvinvointialueelle 
muutostukea uudistuksen aikana. Kuntaliitto ja valtionvarainministeriö 
ovat  todenneet, että laissa siirtyväksi määritellyt sopimukset ja irtaimistot sekä 
toimitilat, siirtyvät  hyvinvointialueelle päivämääristä huolimatta. Tämä sisältölogiikka 
on näin ollen merkittävämpi kuin  laissa asetetut päivämäärät.

Sote-voimaanpanolain 12 § on säädetty kunnan velvollisuudesta osallistua 
hyvinvointialueiden  valmisteluun. Tämän lainsäädännössä asetetut velvollisuuden 
toteuttamiseksi kunnan on edesautettava  kaikilla käytettävissä olevilla keinoilla 
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hyvinvointialueen perustamista. Tämän velvollisuuden täyttämiseksi on 
kaupunginhallituksen tehtävä päätös tämän esityksen liitteenä olevien 
sopimuksien  liitteen mukaisista siirroista, vaikka sote-voimaanpanolain 26.3 §:ssä 
asetettu määräaika on jo kulunut  umpeen. 

Pelastustoimen siirtyvistä sopimuksista annetun selvityksen 2. täydentäminen

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 
pelastustoimen  järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat 
sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat  vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 
1.7.2021–31.12.2022.

Pelastustoimen siirtyviin sopimuksiin ilmoitetaan muutoksia 2 sopimuksen osalta. 
Liitteeseen merkityt  sopimukset on kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 12 päätöksellä 
merkitty siirtyväksi kokonaan  hyvinvointialueelle. Uuden arvion myötä on todettu, 
että sopimukset ovat tarpeellisia myös  kaupungin toiminnassa. 

Kyseessä oleva Vantaan kaupunginhallituksen 28.11.2022 § 14 päätös on tämän 
päätösehdotuksen liitteenä.

Päätösehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 
28.11.2022 § 14 liitteen mukaisen Vantaan kaupungin selvityksen 2. 
täydennyksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sekä Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvästä omaisuudesta,  sopimuksista ja 
vastuista;
hyväksyä liitteessä mainittuna muutoksena, että yksilöidyt kaksi sopimusta 
jaetaan Vantaan kaupungin ja hyvinvointialueen kesken.
 

Käsittely

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri ja Pirjo Luokkala ilmoittivat 258 §:n kohdalla 
olevansa esteellisiä yhteisöjääviyden perusteella myös tässä asiakohdassa ja Patrik 
Karlsson, Jari Sainio, Olga Gilbert ja Timo Aronkytö ilmoittivat 258 §:n kohdalla 
olevansa esteellisiä palvelussuhdejääviyden perusteella myös tässä asiakohdassa. He 
olivat pois asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. Jouko Lindtman oli Jari Sainion 
varalla.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa juristi Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen2@vantaa.fi.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:
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merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 
28.11.2022 § 14 liitteen mukaisen Vantaan kaupungin selvityksen 2. 
täydennyksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sekä Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvästä omaisuudesta,  sopimuksista ja 
vastuista;
hyväksyä liitteessä mainittuna muutoksena, että yksilöidyt kaksi sopimusta 
jaetaan Vantaan kaupungin ja hyvinvointialueen kesken.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 104
Vantaan kaupungin selvityksen 2. täydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
siirtyvistä Vantaan kaupungin järjestämistä sosiaali- ja terveyshuollon toimitiloista ja 
asunnoista

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 KH ote 28.11.22 § 15

Aluehallitus 14.12.2022 § 260

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Selvityksen taustaa ja täydentämisen peruste

Omaisuusselvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annettuun lakiin  616/2021 (jäljempänä sote-voimaanpanolaki), joka 
tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut tehdä viimeistään 
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista  sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä 
irtaimesta  omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaan kunta on ollut velvollinen täydentämään edellä 
mainittuja selvityksiä 30.6.2022 mennessä, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa 
omaisuudessa tai sopimuksissa  on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen 
antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue on katsonut  selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi.

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt 31.1.2022 §11 tekemällään päätöksellä 
Vantaan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvästä 
sosiaali- ja terveystoimen omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvion 
hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. 
Vantaan kaupunginhallitus on 6.6.2022 §17 tekemällään päätöksellä täydentänyt sote-
voimaanpanolain 26.3 § mukaisesti Vantaan kaupungin selvitystä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle siirtyvästä asunnoista ja toimitiloista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston päätöksillä 29.3.2022 §30, §31, §32 
hyväksynyt  sote-voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoitetun asuntojen ja toimitilojen 
siirtymisen 1.1.2023  hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 §). Lisäksi aluevaltuusto on 
merkinnyt tiedoksi varatun  oikeuden täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa 
voimaanpanolain 26.3 §:n mukaisesti. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päätöksellään 30.8.2022 §72 
hyväksynyt  Vantaan kaupungin antaman sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisen 
omaisuusselvityksen  täydentämisen. Lisäksi aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi 
varatun oikeuden täydentää annettuja  selvityksiä tarvittaessa.

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan  hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
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sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja  terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan  kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 

Tällä esityksellä Vantaan kaupunginhallituksen 31.1.2022 §11 hyväksymään 
omaisuusselvitykseen ja  kaupunginhallituksen 6.6.2022 §17 sote-voimaanpanolain 26.3 
§ mukaiseen omaisuusselvityksen  täydennykseen annetaan hyvinvointialueelle 
hyväksyttäväksi lisätäydennys. Täydennystä ilmoitetaan siirtyvien asuntojen ja 
toimitilojen  sekä sellaisten jo aiemmin ilmoitettujen asuntojen ja toimitilojen osalta, 
jotka ovat sote- voimaanpanolain 26 § mukaisesti olennaisesti muuttuneet. Vantaan 
kaupunki on yhdessä hyvinvointialueen kanssa todennut, että tämä 2. 
omaisuusselvityksen täydennys on hyvinvointialueen  järjestämisvastuun toteutumisen 
kannalta tarpeellinen.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omaisuusselvityksestä kaupunginhallitus teki 
erilliset päätökset  31.1.2022 §12 ja täydensi sitä päätöksellä 6.6.2022 §16. 
Pelastuslaitosta koskevien selvitysten 2.  täydentämisestä on tässä kokouksessa erillinen 
esitys.   

Kaupunginhallitus on hyväksynyt myös hyvinvointialueelle siirtyvistä sosiaali- ja 
terveystoimen omaisuudesta ja sopimuksista annetun erillisen selvityksen 31.1.2022 §10 
ja sen täydentämisen 6.6.2022 §15. Myös tämän selvityksen täydentämisestä on tämän 
kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Kaikki edellä mainitut 31.1.2022 tehdyt kaupunginhallituksen päätökset sekä 6.6.2022 
tehdyt  omaisuusselvityksen täydennykset on annettu tiedoksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.  Keski- Uudenmaan pelastuslaitosta koskevat selvitykset on annettu 
myös Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. 

Tällä esityksellä esitetään hyväksyttäväksi Vantaan kaupunginhallituksen 31.1.2022 §11 
hyväksymään selvitykseen ja voimaanpanolain 26.3  §:n mukaiseen 6.6.2022 §17 
täydennykseen tehty toinen täydennys, jonka sisällöstä kaupunki on  neuvotellut 
yhdessä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa. Muutoksia ilmoitetaan 
siirtyvien  asuntojen ja toimitilojen osalta.

Siirtyvien sopimuksien täydentäminen sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisen 
määräpäivän jälkeen   

Vantaan kaupunginhallituksen päätökselle 6.6.2022 § 17 varattiin oikeus täydentää 
selvityksiä vielä sote- voimaanpanolaissa asetetun 30.6.2022 määräpäivän jälkeen. 
Lainsäädäntöön on asetettu määräpäivä,  jonka tarkoitus on varmistaa se, että 
hyvinvointialueet saavat kunnilta tarvittavat selvitykset oman  hallintonsa perustamista 
varten riittävän ajoissa. Vantaan kaupunki on yhdessä Vantaan ja 
Keravan  hyvinvointialueen kanssa neuvotellut omaisuusselvityksen 2. täydennyksestä. 
Neuvotteluissa täydennys  on todettu niin tarpeelliseksi, että se on tehtävä 
lainsäädännön määräajan umpeutumisen jälkeen, jotta  voidaan turvata sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun hallittu siirtymä. 

Sote-voimaanpanolaissa on kunnalle ja hyvinvointialueelle jätetty laaja oikeus neuvotella 
laista  poikkeavia toimintatapoja. Tämä neuvotteluvara on jätetty lainsäädäntöön, koska 
lainsäädännön  tarkoitusta ei ole mahdollista toteuttaa siinä asetettujen päivämäärien 
yms. tarkalla noudattamisella. On todettava, että lain tarkoituksen toteuttaminen on 
merkittävämpi päämäärä, kuin sen sanamuodon  tarkka tulkinta. Tähän tulkintaan ovat 
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päätyneet myös Kuntaliitto sekä valtionvarainministeriö omissa  lausunnoissaan, jotka 
perustuvat sote-voimaanpanolain 66 § asetettuun velvollisuuteen tarjota kunnille  ja 
hyvinvointialueelle muutostukea uudistuksen aikana. Kuntaliitto ja 
valtionvarainministeriö ovat  todenneet, että laissa siirtyväksi määritellyt sopimukset ja 
irtaimistot sekä toimitilat, siirtyvät  hyvinvointialueelle päivämääristä huolimatta. Tämä 
sisältölogiikka on näin ollen merkittävämpi kuin laissa asetetut päivämäärät.

Sote-voimaanpanolain 12 § on säädetty kunnan velvollisuudesta osallistua 
hyvinvointialueiden  valmisteluun. Tämän lainsäädännössä asetetun velvollisuuden 
toteuttamiseksi kunnan on edesautettava  kaikilla käytettävissä olevilla keinoilla 
hyvinvointialueen perustamista. Tämän velvollisuuden  täyttämiseksi on 
kaupunginhallituksen tehtävä päätös tämän esityksen liitteenä olevien 
sopimuksien  liitteen mukaisista siirroista, vaikka sote-voimaanpanolain 26.3 §:ssä 
asetettu määräaika on jo kulunut umpeen. 

Vuokralle otetuista toimitiloista ja asunnoista annetun selvityksen 
täydentäminen 

Voimaanpanolain 25 § ja 22 §:ien mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä  pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset ja 
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja  pelastustoimen käytössä olevat toimitilat.

Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämistä 
varten vuokraamien toimitilojen ja asuntojen vuokrasopimukset sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen  järjestämiseen liittyvät erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin 
sovi  (voimaanpanolaki 22, 25 §). 

Täydennyksessä ilmoitetaan uusia siirtyviä toimitiloja sekä asuntoja. Lisäksi muutetaan 
aiemmin tehtyjä  kaupunginhallituksen päätöksiä 31.1.2022 § 11 ja 6.6.2022 § 17. 
Muutoksen perusteena on se, että  toimitiloissa ei ole sosiaali- ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen järjestämisvastuulle kuuluvaa  toimintaa. Siirrettäväksi ilmoitetaan 
yhteensä 18 siirtyvää sopimusta, joiden lisäksi jaettavaksi  ilmoitetaan 3 uutta 
sopimusta. Vantaan kaupunki ilmoittaa yhteensä 11 tilaa, jotka kaupunki 
alivuokraa  hyvinvointialueelle. Aiemmin tehtyihin kaupunginhallituksen päätöksien 
osalta tiloja muutetaan niin, että 18 aiemmin ilmoitettua tilaa ei siirry hyvinvointialueelle. 

Vantaan kaupunki ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on neuvotellut sote-
voimaanpanolain 22.4 § mukaisesti 5 eri toimitilasta. Näiden tilojen osalta vuokra-aika 
on sovittu sote-voimaanpanolaista  poikkeavaksi, ja niihin ei sovelleta vuokra-aikaa 
koskevaa 3+1 vuoden sääntöä (sote-voimaanpanolaki  22.2 §). Liitteeseen on näiden 
toimitilojen kohdalle merkitty vuokra-aika. Sittemmin kaupungin ja hyvinvointialueen 
välillä on todettu, ettei liitteessä ilmoitetut vuokra-ajat vastaa kaikilta osin tarkoitettua, 
joten liitteestä poiketen neuvotteluja jatketaan, eikä liitteessä esitettyjä vuokra-aikoja 
esitetä hyväksyttäviksi hyvinvointialueella sellaisenaan.

Vantaan kaupungin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on edelleen neuvoteltava 
vuoden 2022  aikana joidenkin yksittäisten sopimusten vuokra-ajoista ja jakamisesta 
hyvinvointialueen käyttöön siirtyvien ja  Vantaan kaupungin käyttöön jäävien toimitilojen 
ja asuntojen osalta. Näiden vuokrasopimusten osalta luetteloissa on huomioitu 
hyvinvointialueen käyttöön tulevien pinta-alojen ja vuokrien määrien osuus. 
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1.  

2.  

1.  

2.  

Päätösehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi liitteenä olevan Vantaan kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 
hyväksymän selvityksen ja kaupunginhallituksen 6.6.2022 § 17 hyväksymän 
selvityksen täydennyksen 2. täydennyksen Vantaan kaupungin sosiaali- ja 
terveystoimen käytössä olevista toimitiloista ja siirtyvistä  sopimuksista Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti;
hyväksyä, että liitteessä mainitut toimitilat ja vuokrasopimukset siirtyvät 1.1.2023 
Vantaan kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sillä rajauksella, että 
esitettyjä vuokra-aikoja ei hyväksytä sellaisenaan, vaan hyvinvoiintialuejohtaja 
valtuutetaan päättämään lopullisista vuokra-ajoista.
 

Käsittely

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri ja Pirjo Luokkala ilmoittivat 258 §:n kohdalla olevansa 
esteellisiä yhteisöjääviyden perusteella myös tässä asiakohdassa ja Patrik Karlsson, Jari 
Sainio, Olga Gilbert ja Timo Aronkytö ilmoittivat 258 §:n kohdalla olevansa esteellisiä 
palvelussuhdejääviyden perusteella myös tässä asiakohdassa. He olivat pois asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan. Jouko Lindtman oli Jari Sainion varalla.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa juristi Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen2@vantaa.fi.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi liitteenä olevan Vantaan kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 
hyväksymän selvityksen ja kaupunginhallituksen 6.6.2022 § 17 hyväksymän 
selvityksen täydennyksen 2. täydennyksen Vantaan kaupungin sosiaali- ja 
terveystoimen käytössä olevista toimitiloista ja siirtyvistä  sopimuksista Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti;
hyväksyä, että liitteessä mainitut toimitilat ja vuokrasopimukset siirtyvät 1.1.2023 
Vantaan kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sillä rajauksella, että 
esitettyjä vuokra-aikoja ei hyväksytä sellaisenaan, vaan hyvinvoiintialuejohtaja 
valtuutetaan päättämään lopullisista vuokra-ajoista.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 105
Keravan kaupungin selvityksen 2. täydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
siirtyvästä sosiaali- ja terveydenhuollon omaisuudesta ja sopimuksista

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 Kaupunginhallitus_7.12.2022__324_keravan_kaupungin_selvityksen_2.
_taydennys_vantaan_ja_keravan_hyvinvointialue

Aluehallitus 14.12.2022 § 261

Asian valmistelijat: Tiia Tuovinen ja sopimushallinnan asiantuntija Lasse Lund

Selvityksen taustaa ja täydentämisen peruste

Omaisuusselvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä sote- 
voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut 
tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista 
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaan kunta on ollut velvollinen täydentämään edellä 
mainittuja selvityksiä 30.6.2022 mennessä, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa 
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen 
antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue on katsonut selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 28.2.2022 § 62 tekemällään päätöksellä Keravan 
kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvästä sosiaali- ja 
terveydenhuollon omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvion 
hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. 
Kaupunginhallitus on 20.6.2022 § 173 tekemällään päätöksellä täydentänyt sote- 
voimaanpanolain 26.3 § mukaisesti Keravan kaupungin selvitystä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta sekä sopimuksista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on aluevaltuuston päätöksillä 29.3.2022 § 33 ja § 
34 hyväksynyt sote-voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitetun irtaimen omaisuuden, 
sopimuksien ja vastuiden siirtymisen 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 
28 §). Lisäksi aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden täydentää 
annettuja selvityksiä tarvittaessa voimaanpanolain 26.3 §:n mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päätöksellään 30.8.2022 § 71 
hyväksynyt Keravan kaupungin antaman sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisen 
omaisuusselvityksen täydentämisen. Lisäksi aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi 
varatun oikeuden täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa.

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan 
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto 
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ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §).

Tällä esityksellä esitetään hyväksyttäväksi Keravan kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 
62 hyväksymään omaisuusselvitykseen ja kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 173 sote- 
voimaanpanolain 26.3 § mukaiseen omaisuusselvityksen täydennykseen tehty 2. 
täydennys. Täydennystä ilmoitetaan siirtyvien ja jaettavien sopimusten sekä sellaisten 
jo aiemmin ilmoitettujen sopimusten osalta, jotka ovat sote- voimaanpanolain 26 § 
mukaisesti olennaisesti muuttuneet. Keravan kaupunki on yhdessä hyvinvointialueen 
kanssa todennut, että tämä 2. omaisuusselvityksen täydennys on hyvinvointialueen 
järjestämisvastuun toteutumisen kannalta tarpeellinen.

Keravan kaupunginhallitus on hyväksynyt myös hyvinvointialueelle siirtyvistä sosiaali- 
ja terveystoimen käytössä olevista toimitiloista ja asunnoista annetun erillisen 
selvityksen 28.2.2022 § 63 ja sen täydentämisen 20.6.2022 § 174. Myös tämän 
selvityksen 2. täydentämisestä on tämän kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Kaikki edellä mainitut 28.2.2022 tehdyt kaupunginhallituksen päätökset sekä 
20.6.2022 tehdyt omaisuusselvityksen täydennykset on annettu tiedoksi Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle.

Tällä esityksellä kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 62 hyväksymään selvitykseen ja 
voimaanpanolain 26.3 §:n mukaiseen 20.6.2022 § 173 selvityksen täydennykseen 
tehdään 2. täydennys, jonka sisällöstä kaupunki on neuvotellut yhdessä Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen kanssa. Muutoksia ilmoitetaan siirtyvien ja jaettavien 
sopimusten (ml. ICT-sopimukset) ja siirtyvän irtaimiston osalta.

Siirtyvien sopimuksien täydentämisen perusteet sote-voimaanpanolain 26.3 § 
mukaisen määräpäivän jälkeen

Kaupunginhallituksen päätökselle 20.6.2022 § 173 varattiin oikeus täydentää 
selvityksiä vielä sote-voimaanpanolaissa asetetun 30.6.2022 määräpäivän jälkeen. 
Lainsäädäntöön on asetettu määräpäivä, jonka tarkoitus on varmistaa se, että 
hyvinvointialueet saavat kunnilta tarvittavat selvitykset oman hallintonsa perustamista 
varten riittävän ajoissa. Keravan kaupunki on yhdessä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen kanssa neuvotellut omaisuusselvityksen 2. täydennyksestä. 
Neuvotteluissa täydennys on todettu niin tarpeelliseksi, että se on tehtävä 
lainsäädännön määräajan umpeutumisen jälkeen, jotta voidaan turvata sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisvastuun hallittu siirtymä.

Sote-voimaanpanolaissa on kunnalle ja hyvinvointialueelle jätetty laaja oikeus 
neuvotella laista poikkeavia toimintatapoja. Tämä neuvotteluvara on jätetty 
lainsäädäntöön, koska lainsäädännön tarkoitusta ei ole mahdollista toteuttaa siinä 
asetettujen päivämäärien yms. tarkalla noudattamisella. On todettava, että lain 
tarkoituksen toteuttaminen on merkittävämpi päämäärä, kuin sen sanamuodon 
tarkka tulkinta. Tähän tulkintaan ovat päätyneet myös Kuntaliitto sekä 
valtionvarainministeriö omissa lausunnoissaan, jotka perustuvat sote- 
voimaanpanolain 66 § asetettuun velvollisuuteen tarjota kunnille ja hyvinvointialueelle 
muutostukea uudistuksen aikana. Kuntaliitto ja valtionvarainministeriö ovat 
todenneet, että laissa siirtyväksi määritellyt sopimukset ja irtaimistot sekä toimitilat, 
siirtyvät hyvinvointialueelle päivämääristä huolimatta. Tämä sisältölogiikka on näin 
ollen merkittävämpi kuin laissa asetetut päivämäärät.
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Sote-voimaanpanolain 12 § on säädetty kunnan velvollisuudesta osallistua 
hyvinvointialueiden valmisteluun. Tämän lainsäädännössä asetetut velvollisuuden 
toteuttamiseksi kunnan on edesautettava kaikilla käytettävissä olevilla keinoilla 
hyvinvointialueen perustamista. Tämän velvollisuuden täyttämiseksi on 
kaupunginhallituksen tehtävä päätös tämän esityksen liitteenä olevien sopimuksien 
liitteen mukaisista siirroista, vaikka sote-voimaanpanolain 26.3 §:ssä asetettu 
määräaika on jo kulunut umpeen.

Siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen 2. täydentäminen

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden 
omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja 
luvat.

Siirtyväksi irtaimeksi omaisuudeksi annettua selvitystä täydennetään siirtyvissä tiloissa 
sijaitsevan irtaimiston osalta.

Täydennykset siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta ovat liitteen välilehdellä "Siirtyvä 
irtaimisto".

Siirtyvistä sopimuksista annetun selvityksen 2. täydentäminen

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. 
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee 
ajanjaksolla 1.7.2021-31.12.2022.

Siirtyvistä sopimuksista 28.2.2022 § 62 annettuun selvitykseen ja siihen tehtyyn 
20.6.2022 § 173 täydennykseen ilmoitetaan tässä 2. täydennyksessä yhteensä 79 
kappaletta siirtyviä sopimuksia ja 3 kappaletta jaettavia sopimuksia. Lisäksi siirtyvistä 
ja jaettavista sopimuksista on ilmoitettu tietojen päivityksiä aiemmin siirrettäviksi ja 
jaettaviksi ilmoitettuihin sopimuksiin.

Siirtyvät ja jaettavat ICT-sopimukset on koottu omalle välilehdelle. Aiemmin annettua 
selvitystä täydennetään ilmoittamalla tietojen päivityksiä siirrettäväksi ja jaettavaksi 
ilmoitettuihin sopimuksiin.

Sopimusten teknisestä siirrosta kaupungin tietojärjestelmistä hyvinvointialueelle 
sovitaan hyvinvointialueen kanssa tarkemmin (voimaanpanolaki 13.3 §).

Siirtyvät sopimukset ovat päätösesityksen liitteen välilehdillä "Siirtyvät sopimukset" ja 
jaettavista sopimuksista on liitteessä välilehti "Jakautuvat sopimukset". ICT-
sopimuksista on oma välilehtensä "ICT-sopimukset".

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle osittain siirtyvät sopimukset

Keravan kaupunginhallitus on päättänyt (28.2.2022 § 62, 20.6.2022 § 173, 7.12.2022 § 
324), että osa sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvistä sopimuksista siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle osittain (”
jakautuvat sopimukset”). Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
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on  edelleen päättänyt lainvoimaisilla päätöksillä kyseisten sopimusten siirtämisen 
(29.3.2022 § 33, 30.8.2022 § 73). Osittain siirtyvien sopimusten osalta sopimukset on 
tullut jakaa kunnan ja hyvinvointialueen kesken erillisillä dokumenteilla ja 
voimaanpanolain 28 §:ää tulkiten aluevaltuuston tulee hyväksyä viranhaltijan 
toimivalta allekirjoittaa ja laatia kyseiset dokumentit.

Kyseessä oleva Keravan kaupunginhallituksen päätös 7.12.2022 § 324 on tämän 
päätösesityksen liitteenä.

Päätösehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi liitteenä olevan Keravan kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 62 
hyväksymän selvityksen ja kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 173 hyväksymän 
selvityksen täydennyksen 2. täydennyksen Keravan kaupungin sosiaali- ja 
terveydenhuollon siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta ja sopimuksista Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti;
hyväksyä, että liitteessä mainittu omaisuus ja sopimukset siirtyvät 1.1.2023 
Keravan kaupungilta hyvinvointialueelle;
vahvistaa hyvinvointialuejohtajalle toimivalta laatia ja allekirjoittaa Keravan 
kaupungilta hyvinvointialueelle osittain siirtyviä sopimuksia koskevat dokumentit.

 

Käsittely

Nina Korventaival ja Terhi Enjala ilmoittivat olevansa esteellisiä yhteisöjääviyden 
perusteella sekä tässä asiakohdassa että asiakohdassa 262 ja Jüri Linros ilmoitti 
olevansa esteellinen palvelussuhdejääviyden perusteella sekä tässä asiakohdassa että 
asiakohdassa 262. He poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
klo 17.26.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa juristi Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen2@vantaa.fi.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi liitteenä olevan Keravan 
kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 62 hyväksymän 
selvityksen ja kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 173 hyväksymän selvityksen 
täydennyksen 2. täydennyksen Keravan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta ja sopimuksista Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti;
hyväksyä, että liitteessä mainittu omaisuus ja sopimukset siirtyvät 1.1.2023 Kerav
an kaupungilta hyvinvointialueelle;
vahvistaa hyvinvointialuejohtajalle toimivalta laatia ja allekirjoittaa Keravan 
kaupungilta hyvinvointialueelle osittain siirtyviä sopimuksia koskevat dokumentit.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 106
Keravan kaupungin selvityksen 2. täydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
siirtyvistä Keravan kaupungin järjestämistä sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloista ja 
asunnoista

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 Kaupunginhallitus_7.12.2022__325_keravan_kaupungin_selvityksen_2.
_taydennys_vantaan_ja_keravan_hyvinvointialue

Aluehallitus 14.12.2022 § 262

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Selvityksen taustaa ja täydentämisen peruste

Omaisuusselvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä sote-
voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut 
tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista 
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaan kunta on ollut velvollinen täydentämään edellä 
mainittuja selvityksiä 30.6.2022 mennessä, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa 
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen 
antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue on katsonut selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 28.2.2022 § 63 tekemällään päätöksellä Keravan 
kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvästä sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimitilojen ja asuntojen siirtymisestä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen hallintaan. Kaupunginhallitus on 20.6.2022 § 174 tekemällään 
päätöksellä täydentänyt sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisesti Keravan kaupungin 
selvitystä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvistä asunnoista ja toimitiloista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on aluevaltuuston päätöksellä 29.3.2022 § 34 
hyväksynyt sote-voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitetun asuntojen ja toimitilojen 
siirtymisen 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 §). Lisäksi aluevaltuusto 
on merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa 
voimaanpanolain 26.3 §:n mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päätöksellään 30.8.2022 § 72 
hyväksynyt Keravan kaupungin antaman sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisen 
omaisuusselvityksen täydentämisen. Lisäksi aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi 
varatun oikeuden täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa.

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan 
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto 
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ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §).

Tällä esityksellä kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 hyväksymään 
omaisuusselvitykseen ja kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 174 sote- voimaanpanolain 
26.3 § mukaiseen omaisuusselvityksen täydennykseen annetaan lisätäydennys. 
Täydennystä ilmoitetaan siirtyvien asuntojen ja toimitilojen sekä sellaisten jo aiemmin 
ilmoitettujen asuntojen ja toimitilojen osalta, jotka ovat sote voimaanpanolain 26 § 
mukaisesti olennaisesti muuttuneet. Keravan kaupunki on yhdessä hyvinvointialueen 
kanssa todennut, että tämä 2. omaisuusselvityksen täydennys on hyvinvointialueen 
järjestämisvastuun toteutumisen kannalta tarpeellinen.

Kaupunginhallitus on hyväksynyt myös hyvinvointialueelle siirtyvistä sosiaali- ja 
terveystoimen omaisuudesta ja sopimuksista annetun erillisen selvityksen 28.2.2022 § 
62 ja sen täydentämisen 20.6.2022 § 173. Myös tämän selvityksen täydentämisestä on 
tämän kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Kaikki edellä mainitut 28.2.2022 tehdyt kaupunginhallituksen päätökset sekä 
20.6.2022 tehdyt omaisuusselvityksen täydennykset on annettu tiedoksi Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle.

Tällä esityksellä kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 hyväksymään selvitykseen ja 
voimaanpanolain 26.3 §:n mukaiseen 20.6.2022 § 174 täydennykseen tehdään toinen 
täydennys, jonka sisällöstä kaupunki on neuvotellut yhdessä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen kanssa. Muutoksia ilmoitetaan siirtyvien asuntojen ja toimitilojen 
osalta.

Siirtyvien sopimuksien täydentäminen sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisen 
määräpäivän jälkeen

Kaupunginhallituksen päätökselle 20.6.2022 § 174 varattiin oikeus täydentää 
selvityksiä vielä sote-voimaanpanolaissa asetetun 30.6.2022 määräpäivän jälkeen. 
Lainsäädäntöön on asetettu määräpäivä, jonka tarkoitus on varmistaa se, että 
hyvinvointialueet saavat kunnilta tarvittavat selvitykset oman hallintonsa perustamista 
varten riittävän ajoissa. Keravan kaupunki on yhdessä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen kanssa neuvotellut omaisuusselvityksen 2. täydennyksestä. 
Neuvotteluissa täydennys on todettu niin tarpeelliseksi, että se on tehtävä 
lainsäädännön määräajan umpeutumisen jälkeen, jotta voidaan turvata sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun hallittu siirtymä.

Sote-voimaanpanolaissa on kunnalle ja hyvinvointialueelle jätetty laaja oikeus 
neuvotella laista poikkeavia toimintatapoja. Tämä neuvotteluvara on jätetty 
lainsäädäntöön, koska lainsäädännön tarkoitusta ei ole mahdollista toteuttaa siinä 
asetettujen päivämäärien yms. tarkalla noudattamisella. On todettava, että lain 
tarkoituksen toteuttaminen on merkittävämpi päämäärä, kuin sen sanamuodon 
tarkka tulkinta. Tähän tulkintaan ovat päätyneet myös Kuntaliitto sekä 
valtionvarainministeriö omissa lausunnoissaan, jotka perustuvat sote- 
voimaanpanolain 66 § asetettuun velvollisuuteen tarjota kunnille ja hyvinvointialueelle 
muutostukea uudistuksen aikana. Kuntaliitto ja valtionvarainministeriö ovat 
todenneet, että laissa siirtyväksi määritellyt sopimukset ja irtaimistot sekä toimitilat, 
siirtyvät hyvinvointialueelle päivämääristä huolimatta. Tämä sisältölogiikka on näin 
ollen merkittävämpi kuin laissa asetetut päivämäärät.
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Sote-voimaanpanolain 12 § on säädetty kunnan velvollisuudesta osallistua 
hyvinvointialueiden valmisteluun. Tämän lainsäädännössä asetetut velvollisuuden 
toteuttamiseksi kunnan on edesautettava kaikilla käytettävissä olevilla keinoilla 
hyvinvointialueen perustamista. Tämän velvollisuuden täyttämiseksi on 
kaupunginhallituksen tehtävä päätös tämän esityksen liitteenä olevien sopimuksien 
liitteen mukaisista siirroista, vaikka sote-voimaanpanolain 26.3 §:ssä asetettu 
määräaika on jo kulunut umpeen.

Vuokralle otetuista toimitiloista ja asunnoista annetun selvityksen 
täydentäminen

Voimaanpanolain 25 § ja 22 §:ien mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset ja 
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat.

Keravan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämistä 
varten vuokraamien toimitilojen ja asuntojen vuokrasopimukset sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle 1.1.2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi 
(voimaanpanolaki 22, 25 §).

Täydennyksessä ilmoitetaan uutena kohteena Ahjon kylätalon äänitysstudio. 
Poistuneita kohteita ovat Sampolan palvelukeskuksesta listalla ollut Soten arkisto 
(menee terveyskeskukseen) sekä yhteispalvelupisteen 1/6 työpisteosuus, jonka tarve 
korvautuu erillisellä Keravan ja hyvinvointialueen välisellä palvelusopimuksella. 
Hoivakoti Vomman osalta on kirjattu hinnantarkistusilmoituksen mukaiset tiedossa 
olevat uudet vuokrahinnat. Marttilan hoivakodin aiempaan pääomavuokraan on 
lisätty tulevan käyttäjän haluamien lisätöiden kustannusvaikutus.

Keravan kaupunki ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on neuvotellut 
"Valtioneuvoston asetus kunnan ja hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden 
vuokrasopimuksen vuokran määräytymisestä vuosina 2023-2026" 272/2022 
mukaisesti mahdollisuudesta tuottaa siirrettävien kiinteistöjen siivous Keravan 
kaupungin toimesta. Siivouksen kustannukset on esitetty täydennetyssä taulukossa 
omassa sarakkeessaan. Siivouksen osalta voivat sopijaosapuolet jatkossa määrittää 
palvelutilauksen sisällön sekä keston siirtymäkauden osalta erikseen.

Keravan kaupunki on esittänyt hyvinvointialueelle, että kuntouttavan työtoiminnan 
tilan (kaupungintalo, Kauppakaari 11) osalta ei sovelleta sote- voimaanpanolaissa 
olevaa vuokra-aikaa koskevaa 3+1 vuoden sääntöä (sote- voimaanpanolaki 22.2 §). 
Kaupungilla on tarkoitus kaavoittaa kiinteistölle asuinrakentamista lähivuosien aikana. 
Kaupungilla on esittää vastaavat korvaavat tilat vuoden 2024 alusta lukien vähintään 
siirtymäkauden 3 +1 loppuun saakka.

Kyseessä oleva Keravan kaupunginhallituksen 7.12.2022 § 325 päätös on tämän 
päätösesityksen liitteenä.

Päätösehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:
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merkitä tiedoksi liitteenä olevan Keravan kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 
hyväksymän ja kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 174 hyväksymän selvityksen 
täydennyksen 2. täydennyksen Keravan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon 
käytössä olevista toimitiloista ja asunnoista Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti;
hyväksyä, että liitteessä mainitut toimitilat ja vuokrasopimukset siirtyvät 1.1.2023 
Keravan kaupungilta hyvinvointialueelle.

 

Käsittely

Nina Korventaival ja Terhi Enjala ilmoittivat 261 §:n kohdalla olevansa esteellisiä 
yhteisöjääviyden perusteella myös tässä asiakohdassa ja Jüri Linros ilmoitti § 261 
kohdalla olevansa esteellinen palvelussuhdejääviyden perusteella myös tässä 
asiakohdassa. He olivat pois asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. Päätöksenteon 
jälkeen he saapuivat takaisin kokoukseen.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa juristi Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen2@vantaa.fi.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi liitteenä olevan Keravan kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 
hyväksymän ja kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 174 hyväksymän selvityksen 
täydennyksen 2. täydennyksen Keravan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon 
käytössä olevista toimitiloista ja asunnoista Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti;
hyväksyä, että liitteessä mainitut toimitilat ja vuokrasopimukset siirtyvät 1.1.2023 
Keravan kaupungilta hyvinvointialueelle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 107
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2024 –2027

VAKEDno-2022-618

Liitteet
1 Investointisuunnitelmaehdotus vuosille 2024-2027.pdf

Aluehallitus 14.12.2022 § 264

Asian valmistelijat: hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen ja talousvalmistelujohtaja Hanna 
Heinikainen 

Hyvinvointialueen velvollisuudesta toimittaa investointisuunnitelmaa koskeva esitys 
kalenterivuosittain sosiaali- ja terveysministeriölle, sisäministeriölle ja 
valtiovarainministeriölle säädetään hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:ssä.  Sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen valtakunnallisissa tavoitteissa määritellään investointeja 
koskevat linjaukset. Tärkeitä investointeja ovat esimerkiksi toimitila-, kiinteistö-, laite-, kalusto- 
sekä tieto- ja viestintätekniikkainvestoinnit. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 22 
§, Laki pelastustoimen järjestämisestä 8 §). 

Investointisuunnitelma sisältää sekä pelastustoimen osasuunnitelman että sosiaali- ja 
terveydenhuollon osasuunnitelman.

Investointisuunnitelmaesityksen valmistelu ja aikataulu

Valtion ohjeistuksen mukaan hyvinvointialueiden on päätettävä 2024–2027 
investointisuunnitelmasta vuoden 2022 loppuun mennessä.

Hyvinvointialueen aluehallitus tekee esityksen investointisuunnitelmasta aluevaltuustolle, joka 
käsittelee sen kokouksessaan 20.12.2022. Hyvinvointialueen aluevaltuuston käsittelyn jälkeen 
investointisuunnitelmaesitys lähetetään sosiaali- ja terveysministeriölle, sisäministeriölle ja 
valtiovarainministeriölle valtiolta saadun ohjeistuksen mukaisesti 31.12.2022 mennessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 24 §:n mukaan pelastuslautakunnan 
tehtävänä on valmistella pelastuslaitoksen talousarvio ja -suunnitelmaesityksen sekä 
investointisuunnitelmaesityksen Vantaan ja Keravan aluevaltuuston aikataulussa asetettujen 
sitovien tavoitteiden sekä meno- ja tuloerien mukaisesti kuultuaan Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialuetta. Vuosien 2024–2027 investointisuunnitelmassa käsitellään hankintoja, joista 
tehdään hankintapäätös vuonna 2024. Pelastuslautakunta on käsitellyt investointisuunnitelman 
osaltaan 7.12.2022 pidetyssä kokouksessa.

Valtioneuvoston päätös vuoden 2024 lainanottovaltuudesta saadaan keväällä 2023 julkisen 
talouden suunnitelman yhteydessä. Tämän jälkeen hyvinvointialueella on mahdollisuus vielä 
täydentää toimittamaansa investointisuunnitelmaa, johtuen siitä, että lainanottovaltuuden 
tarkka euromäärä ei ole ollut tiedossa vuoden 2022 lopussa, jolloin investointisuunnitelmaesitys 
vuosille 2024–2027 on laadittu.

Toukokuussa 2023 sosiaali- ja terveysministeriön ja vastaavasti Pelastuslaitoksen osalta 
sisäministeriö joko hyväksyy tai hylkää hyvinvointialueen investointisuunnitelman. Jos 
asianomainen ministeriö jättää investointisuunnitelmaa koskevaan esitykseen sisältyvän sosiaali- 
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ja terveydenhuollon tai pelastustoimen osasuunnitelman hyväksymättä, hyvinvointialueen on 
toimitettava hyväksymättä jätetyn osasuunnitelman korvaava, aluevaltuuston hyväksymä, 
esitys sosiaali- ja terveysministeriölle, sisäministeriölle ja valtiovarainministeriölle.

Investointisuunnitelman käsite 

Investoinneilla sidotaan taloudellisia voimavaroja pitkäaikaisesti tiettyyn kohteeseen. 
Investointisuunnitelmaan tulee kirjata:

taseen pysyvien vastaavien erään kuuluvat aineettomat ja aineelliset hyödykkeet
investointeja vastaavat usean vuoden sopimukset
 

Hyvinvointialueiden lainanottovaltuus ja investointien rahoitus

Lainanottovaltuudesta siirtymäkaudella sekä vuoden 2024 investoinneista ja investointiesityksen 
käsittelyaikataulusta säädetään voimaanpanolain 61 §:ssä. Valtioneuvosto päättää vuosittain 
valtiovarainministeriön esityksestä hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden määrästä 
pitkäaikaisen lainan ottamiseksi. Hyvinvointialueen lainanottovaltuus on hyvinvointialueen 
laskennalliseen lainanhoitokatteeseen perustuvan enimmäismäärän ja tilikauden alun 
ennakoidun lainamäärän erotus.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelmaehdotus vuosille 2024–2027 pitää 
sisällään sosiaali- ja terveystoimen osalta Keravan Hopeahovin palvelukeskuksen, johon 
kohdistuu v. 2027 kustannuksia 750 000 euroa. ICT:n ja Pelastuslaitoksen osalta ei ole 
suunnitelmissa investointeja suunnitelmakaudelle 2024–2027.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuosikatteen ennustetaan olevan positiivinen vuodesta 
2025 lähtien. Vuonna 2027 toteutettavan Keravan vanhustenkeskus Hopeahovin rahoitus on 
suunniteltu toteutettavan varsinaisen toiminnan rahavirran tuotoilla. 

Päätösehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

päättää hyväksyä liitteen mukaisen investointisuunnitelmaesityksen vuosille 2024–2027. 
Esitykseen voidaan tehdä teknisiä tarkennuksia, mikäli valtio vaatii niitä käsittelynsä 
yhteydessä;
toteaa, että varsinainen päätös rakennusinvestoinneista ja niiden toteuttamistavoista ei 
synny tämän investointiohjelman hyväksymisen yhteydessä.
 

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.aronkyto@vantaa.fi.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:

päättää hyväksyä liitteen mukaisen investointisuunnitelmaesityksen vuosille 2024–2027. 
Esitykseen voidaan tehdä teknisiä tarkennuksia, mikäli valtio vaatii niitä käsittelynsä 
yhteydessä;
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2.  toteaa, että varsinainen päätös rakennusinvestoinneista ja niiden toteuttamistavoista ei 
synny tämän investointiohjelman hyväksymisen yhteydessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 108
Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2023-2026 hyväksyminen

VAKEDno-2022-618

Liitteet
1 Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2026 (aluehallituksen 14.12.2022 esitys 
aluevaltuustolle).pdf
2 Ekonomiplan 2023–2026

Oheismateriaali
1 Neuvottelutulos 13.12.2022, aluehallituksen käsittely 14.12.2022.pdf
2 Talousarvion neuvottelupöytäkirja.pdf
3 Tekniset korjaukset talousarviokirjaan.pdf
4 Tuloslaskelmataulukko.pdf

Aluehallitus 14.12.2022 § 263

Aluehallitus on kokouksessaan 18.5.2022 § 69 hyväksynyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman laadintaohjeen vuosille 2023–
2026. Laadintaohjeeseen on koottu keskeiset talousarviovalmistelua ohjaavat 
periaatteet, lait ja asetukset.

Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, 
sekä taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Hyvinvointialuelain mukaan talousarvion ja 
taloussuunnitelman tulee sisältää käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- 
ja rahoitusosa. Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota.

Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiaa 
toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelma on 
hyvinvointialuelain mukaan laadittava siten, että se on tasapainossa tai ylijäämäinen 
viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä, eli vuoden 2025 
loppuun mennessä. Taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden 
vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.

Talousarvion ja -suunnitelman laadinta hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvioehdotus 2023 on valmisteltu siten, 
että se sisältää tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja 
tuloarviot, sekä investointilaskelman. Lisäksi siinä on osoitettu, miten rahoitustarve 
katetaan.

Talousarvioarvio 2023 laadittu valtiovarainministeriön 17.11.2022 julkaisemaan 
rahoituskehykseen. Taloussuunnitelmavuosien 2024 - 2026 osalta arvio valtiolta 
saatavasta rahoituksesta perustuu hyvinvointialueiden rahoitusta koskevaan ns. 
painelaskelmaan, joka sisältää siirtymätasauksen vaikutuksen vuosien 2024–2026 
rahoitukseen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen taloussuunnitelmassa vuosille 
2024 ja 2025 on otettu huomioon lain hyvinvointialueiden rahoituksesta § 10 (8.7.2022
/700) mukainen valtion rahoituksen tasoa määritettäessä toteutuneiden kustannusten 
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jälkikäteen tapahtuva rahoittaminen. Arvioidut korjaukset perustuvat 
tilinpäätösennusteisiin alkaen vuoden 2022 talouden toteumaennusteesta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvio on noin 57 milj. euroa 
alijäämäinen. Alijäämän taustalla on mm. siirtyvien organisaatioiden vuoden 2022 
ennakoidut talouden ylitykset sekä se, ettei valtion rahoitus kata kaikkia historiallisen 
suuren muutoksen muutoskustannuksia. Taloussuunnitelma on laadittu siten, että 
talouden tasapainottaminen toteutuu lain edellyttämässä määräajassa.

Talousarvioprosessi

Aluehallitus päätti kokouksessaan 28.10.2022 § 220 asettaa talousarvioneuvotteluihin 
talousarvion neuvottelukunnan.  Hyvinvointialuejohtajan talousarvio- 2023 ja 
taloussuunnitelmaehdotus vuosille 2023–2026 julkaistiin tiedotustilaisuudessa 
3.11.2022. Tämän jälkeen aluevaltuutetuilla ja aluevaltuustoryhmillä on ollut 
mahdollisuus kysyä ja tehdä muutosesityksiä liittyen hyvinvointialuejohtajan 
talousarvioesitykseen. Muutosesitykset käsitellään talousarvion neuvottelukunnan 
neuvottelussa 13.12.2022, jonka jälkeen talousarvioehdotus etenee aluehallituksen 
käsittelyyn 14.12.2022.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan, tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella 
aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä 
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. Tarkastuslautakunta on osaltaan käsitellyt 
talousarviota kokouksessaan 15.11.2022 § 47.

Aluevaltuusto käsittelee hyvinvointialueen talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 
2023-2026 kokouksessaan 20.12.2022. Talousarvion hyväksynnän yhteydessä 
hyväksytään myös investointisuunnitelma vuosille 2023-2027. Aluevaltuuston 
hyväksymä talousarvio tulee voimaan 1.1.2023 lukien.

Päätösehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä 
olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 
vuosille 2023-2026.

Käsittely

Todettiin, että esityslistan lähettämisen jälkeen on pidetty talousarvion 
neuvottelukunnan kokous 13.12.2022. Neuvotteluiden neuvottelutulos käsiteltiin 
kokouksessa.

Käsiteltiin neuvottelutuloksen kohtaa "Vantaan ja Keravan hyvinvointialue arvioi 
jatkuvasti sekä laadun että taloudellisuuden näkökulmasta parasta tapaa toteuttaa 
erikoissairaanhoidon palvelut. Erikoissairaanhoidon palveluita voidaan tuottaa osin myös 

 Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen itse tai hankkia kumppaneilta".
puheenjohtaja totesi, että  Pirkko Letto oli tehnyt muutosehdotuksen, että "ehdotusta 

. Jukka Hako kannatti Pirkko Leton muutosehdotusta. Koska oli tehty ei hyväksytä"
kannatettu muutosehdotus, totesi aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää 
asiassa. Puheenjohtaja ehdotti äänestyksen suorittamista sähköisellä 
äänestysjärjestelmällä, minkä aluehallitus hyväksyi äänestystavaksi.

JAA = Neuvottelusta liikkeelle lähtenyt versio ”Vantaan ja Keravan hyvinvointialue arvioi 
jatkuvasti sekä laadun että taloudellisuuden näkökulmasta parasta tapaa toteuttaa 
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erikoissairaanhoidon palvelut. Erikoissairaanhoidon palveluita voidaan tuottaa osin myös 
itse tai hankkia kumppaneilta.”

EI = Pirkko Leton muutosehdotus: ”Ehdotusta ei hyväksytä.”

JAA äänesti 11 aluehallituksen jäsentä (Sakari Rokkanen, Marja Ahava, Pirjo Luokkala, 
Eva Tawasoli, Teemu Purojärvi, Tanja Aidanjuuri, Olga Gilbert, Maarit Raja-Aho, Terhi 
Enjala, Lauri Kaira, Jüri Linros) ja EI äänesti 6 aluehallituksen jäsentä (Jukka Hako, 
Pirkko Letto, Nina Korventaival, Jari Sainio, Antero Eerola, Riitta Särkelä), joten 
aluehallitus hyväksyi äänin 11-6 neuvottelusta liikkeelle lähteneen version "Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialue arvioi jatkuvasti sekä laadun että taloudellisuuden näkökulmasta 
parasta tapaa toteuttaa erikoissairaanhoidon palvelut. Erikoissairaanhoidon palveluita 
voidaan tuottaa osin myös itse tai hankkia kumppaneilta.”

Aluehallituksen pöytäkirjaan lisätään oheismateriaaliksi aluehallituksessa käsitellyt 
neuvotteluasiakirjat ja liitteeksi päivitetty luonnos Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen talousarviosta 2023 ja taloussuunnitelmasta vuosille 2023-2026.

Päätös

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 
vuosille 2023-2026. Talousjohtajalle annetaan oikeus tehdä talousarvioon teknisiä 
korjauksia.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 
vuosille 2023-2026. Talousjohtajalle annetaan oikeus tehdä talousarvioon teknisiä 
korjauksia.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Antero Eerola saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 18.29. 
Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio poistui kokouksesta klo 
18.30. Aluevaltuutettu Mika Niikko saapui kokoukseen klo 18.44. Varavaltuutettu Sirpa 
Peura saapui kokoukseen klo 19.03. Aluevaltuutettu Inna Kallioinen saapui 
kokoukseen klo 19.05 ja varavaltuutettu Tuomas Vanhanen poistui kokouksesta. 
Aluevaltuutettu Eve Rämö poistui kokouksesta klo 20.01. Aluevaltuutettu Kimmo 
Kiljunen saapui kokoukseen klo 20.07 ja varavaltuutettu Niina Saarinen poistui 
kokouksesta. Aluevaltuutettu Heli Hakala poistui kokouksesta klo 20.07. 
Varavaltuutettu Antti Seppinen saapui kokoukseen klo 20.10. Varavaltuutettu Hanna 
Valtanen saapui kokoukseen klo 20.12.

Aluevaltuusto päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen hyväksyä seuraavat muutokset 
talousarvioon:

Lisätään sivulle 39 neljänteen kohtaan sana ” ” -> terveyspalvelujen ”Lastensuojelun, 
terveyspalvelujen ja aikuissosiaalityön yhteistyötä kehitetään vauvan ja isompien 
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1.  

2.  

lasten terveen kehityksen turvaamiseksi, kun vanhemmalla on päihde- tai 
mielenterveysongelma.”
Sivun 37 kappaleen 2 kirjaus ”Poliisisosiaalityön jatkuvuus turvataan. Vuonna 2023 
poliisisosiaalityöntekijä siirtyy työskentelemään sosiaali- ja kriisipäivystykseen. Ensi 
vuoden aikana kehitetään ja arvioidaan eri tahojen keskinäistä yhteistyötä.” 
muutetaan kuulumaan seuraavasti: ”Poliisisosiaalityö turvataan. Vuonna 2023 
poliisisosiaalityöntekijä jatkaa työskentelyä sosiaali- ja kriisipäivystyksessä. Ensi 
vuoden aikana kehitetään ja arvioidaan eri tahojen keskinäistä yhteistyötä.”
 

Aluevaltuuston pöytäkirjaan lisätään liitteeksi kyseisillä muutoksilla päivitetty Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueen talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2023-
2026.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä liitteenä olevan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman vuosille 2023-2026. 
Talousjohtajalle annetaan oikeus tehdä talousarvioon teknisiä korjauksia.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa. fi.

-----------------------------------------------------------

Laura Tulikorpi jätti päätökseen kaksi Vihreän valtuustoryhmän pöytäkirjalausumaa. 

"Henkilöstön saatavuutta ja pysyvyyttä vahvistavaa palkka- ja palkitsemisohjelmaa 
varten tulee tarvittaessa tehdä lisätalousarvio."
”Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on strategiassaan sitoutunut tuottamaan 
enemmän kuin lakisääteiset palvelut. Ennaltaehkäisy ja varhainen tuki ovat 
taloudellisesti ja inhimillisesti kestävä tapa toimia. Hankerahoituksen turvin voidaan 
kehittää uusia toimintamalleja ennaltaehkäisevään työhön. Vaikuttavat ja toimivat 
mallit tulee vakinaistaa osaksi hyvinvointialueen omaa toimintaa.”
 

Pia Lohikoski ilmoitti Vasemmistoliiton valtuustoryhmän yhtyvän molempiin 
pöytäkirjalausumiin.

Päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko klo 20.23–20.34.
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§ 109
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen poistosuunnitelman perusteiden hyväksyminen ja 
pienhankintarajan vahvistaminen poistolaskennan pohjaksi

VAKEDno-2022-671

Liitteet
1 Liite 1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen poistosuunnitelman perusteet 1.1.2023 
alkaen (aluevaltuusto 20.12.2022).pdf

Aluehallitus 30.11.2022 § 250

Asian valmistelija: talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Investointimenojen poistokäsittely perustuu kirjanpitolakiin 1336/1997 (5:5.1 §), jonka 
mukaan sellaisen aineelliseen omaisuuteen kuuluvan hyödykkeen, jonka arvioidaan 
tuottavan tuloa useana tilikautena, hankintameno poistetaan merkitsemällä se 
suunnitelman mukaan kuluksi kullekin tilikaudelle hyödykkeen vaikutusaikana (poisto). 
Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan pysyvien vastaavien aineellisten ja 
aineettomien hyödykkeiden hankintamenojen kirjaamista kuluksi järjestelmällisesti niiden 
taloudellisen vaikutusajan kuluessa (Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto - 
Yleisohje hyvinvointialueen pysyvien vastaavien kirjaamisesta).

Poistettavista hyödykkeistä laaditaan poistosuunnitelma (kirjanpitolaki 1336/1997, 5:11 §), 
jossa määritellään poistokohteiden teknistaloudellisen kulumisen perusteella poistoajat, 
sovellettavat poistomenetelmät ja poistoryhmät. Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja 
kuntajaosto suosittelee poistoaikojen alarajojen käyttämistä, ellei pidemmän poistoajan 
käyttämiselle ole erityistä hyödykekohtaista perustetta.

Kirjanpitolain 1336/1997 mukaan poistosuunnitelma laaditaan varovaisuuden periaatteella, 
jonka mukaan kulut otetaan huomioon mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Poistot 
tehdään suunnitelman mukaisesti tilikauden tuloksesta riippumatta. Jos hyödykkeiden 
tulonodotuksiin tulee olennaisia muutoksia, ne otetaan ensisijaisesti huomioon 
poistosuunnitelmaa muuttamalla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustossa 8.3.2022 hyväksymän ja 30.8.2022 
päivitetyn hallintosäännön 78 §:n mukaan aluevaltuusto hyväksyy suunnitelmapoistojen 
perusteet.

Talousarvioehdotuksessa 2023–2026 poistolaskenta perustuu valtiolle esitettävään 
investointisuunnitelmaan, joka perustuu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 16.6.2022 
vahvistetun lainanottovaltuuden maksimimäärään. Investointisuunnitelma mahdollistaa 
siihen sisältyvien kohteiden toteuttamisen.

Ministeriöiden päätös investointisuunnitelman hyväksymisestä tai hyväksymättä 
jättämisestä annetaan hyvinvointialueille marraskuun 2022 loppuun mennessä.  Hyväksytyn 
investointisuunnitelman mukaiset hankkeet voidaan toteuttaa 2023–2027 erikseen tehtävän 
päätöksenteon perusteella. Hankkeiden toteutuksesta tehtävien päätösten perusteella 
muodostetaan hanke(hyödyke)kohtaiset poistosuunnitelmat. Hankekohtaiset 
poistosuunnitelmat tuodaan aluehallituksen päätöksentekoon hankkeiden käsittelyn 
yhteydessä.
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2.  

Liitteessä yksi (1) on esitetty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen poistosuunnitelman 
perusteet ja avattu keskeiset käsitteet.

Pienhankintaraja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 78 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy 
hyödyke- tai hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat ja vahvistaa poistolaskennan 
pohjaksi pienhankintarajan.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston yleisohjeen hyvinvointialueen 
pysyvien vastaavien kirjaamisesta mukaan kokonaisarvoltaan alle 10 000 euron hankinnat 
ovat ns. pienhankintoja. Ne kirjataan pääsääntöisesti kuluksi kuluvana vuonna, vaikka ne 
ovat käytössä tai ne tuottavat tuloa enemmän kuin yhtenä tilikautena.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan;
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen poistosuunnitelman perusteet 1.1.2023 alkaen liitteen yksi (1) 
mukaisesti.

 

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.aronkyto@vantaa.
fi.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen poistosuunnitelman perusteet 1.1.2023 alkaen liitteen yksi (1) 
mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.aronkyto@vantaa.
fi.
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§ 110
Hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 1.1.2023 lukien

VAKEDno-2022-12

Liitteet
1 Luonnos hallintosäännöstä 1.1.2023 lukien (aluehallituksen 14.12.2022 esitys aluevaltuustolle).
pdf
2 SV Luonnos hallintosäännöstä 1.1.2023 lukien (aluehallituksen 14.12.2022 esitys aluevaltuustolle).
pdf

Aluehallitus 14.12.2022 § 265

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen päätösvaltaa käyttää aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtää toimivaltaansa 
hyvinvointialueen muille toimielimille sekä luottamushenkilöille ja viranhaltijoille. Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen hallintosääntö on hyväksytty ensimmäisen kerran aluevaltuustossa 
8.3.2022 § 4. Tämän jälkeen sitä on päivitetty 29.3.2022 § 21, 31.5.2022 § 48, 30.8.2022 § 77 sekä 
vielä loppuvuodelle aluevaltuustossa 22.11.2022 § 89.

Seuraavaan aluevaltuustoon 20.12.2022 kokoukseen on tarkoitus tulla käsiteltäväksi laajempi 
hallintosääntöpäivitys 1.1.2023 lukien. Tällöin hallintosääntöä päivitetään vastaamaan 1.1.2023 
aloittavaa henkilöstöorganisaatiota ja samalla valmistellaan yksilöasioihin liittyvät päätösvallan 
delegoinnit. Näiden tulee olla valmiina järjestämisvastuun siirtyessä hyvinvointialueelle 1.1.2023 
alkaen.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 4 päättänyt, että aluevaltuusto arvioi hallintosäännön 
muutostarpeita vuoden aikana ja tekee tarvittaessa siihen muutoksia vuoden 2022 lopulla. 
Valmistelussa ovat mukana poliittiset ryhmät ja esityksen aluevaltuustolle tekee aluehallitus. 
Tämän johdosta hallintosäännön päivittämistä on käsitelty valtuustovaliokunnan kokouksissa 
17.11.2022 sekä 8.12.2022.

Luonnos hallintosäännöstä 1.1.2023 lukien on myös esityslistan liitteenä. Muutokset koskevat 
erityisesti viranhaltijoiden toimivalta -osuutta. Kaikki muutokset on tehty dokumenttiin vihreällä 
sekä punaisella värillä.

Nyt tehtävän hallintosääntöpäivityksen jälkeen tarkoituksena on, että tarkentavia päivityksiä 
tullaan tekemään ainakin molemmissa kevään ensimmäisissä aluevaltuuston kokouksissa.

Päätösehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan 
luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä hallintosäännöstä 1.1.2023 lukien.

Päätös

Aluehallitus päätti keskustelun jälkeen yksimielisesti muuttaa 37 §:ään palvelualuejohtajan 
toimivallan kohdan 6 kuulumaan seuraavasti: ”toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta 
enintään kahden kuukauden ajaksi. Toimipisteen tilapäistä sulkemista tai siirtoa koskevia päätöksiä ei 

Muutos päivitetään hallintosääntöön.voida ketjuttaa tätä pidemmäksi ajaksi”. 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan 
luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä hallintosäännöstä 1.1.2023 lukien.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2022 42 ( )60
Aluevaltuusto 20.12.2022

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.aronkyto@vantaa.fi.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan 
luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä hallintosäännöstä 1.1.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anne Karjalainen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana 
klo 20.53.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi, että Pia Lohikoski oli 
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen hallintosäännön 51 §:ään. 
Muutosehdotus kuului seuraavasti:

51 §:n kirjaus ”Aluehallitus päättää hyvinvointialuetta koskevan palvelutuotannon avaamisesta 
kilpailutukselle” muutetaan kuulumaan seuraavasti: ”Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuetta koskevan 
palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle”.

Antero Eerola kannatti Pia Lohikosken muutosehdotusta.

Koska oli tehty kannatettu muutosehdotus, totesi aluevaltuuston puheenjohtaja tarpeen äänestää 
asiassa. Puheenjohtaja ehdotti äänestyksen suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä, 
minkä aluevaltuusto hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja EI 
Pia Lohikosken muutosehdotuksen kannattamista. JAA äänesti 55 aluevaltuutettua, EI äänesti 13 
aluevaltuutettua, joten aluevaltuusto hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 55-13.

Äänestysluettelo:

JAA: Anssi Aura, Terhi Enjala, Otso Kivimäki, Marja Ahava, Janne Hartikainen, Matilda 
Stirkkinen, Ulla-Maija Kopra, Suvi Karhu, Hanna Holmberg-Soto, Maarit Raja-Aho, Sami 
Kanerva, Susanna Kaiju, Anniina Pylsy, Anitta Orpana, Soile Eriksson, Mika Niikko, Lauri Kaira, 
Satu Ek, Oskari Iivarinen, Pirjo Luokkala, Kai-Ari Lundell, Tarja Eklund, Laura Tulikorpi, Eva 
Tawasoli, Sirkka-Liisa Kähärä, Teemu Purojärvi, Marja Suomela, Markku Pyykkölä, Tuija 
Haapalainen, Sari Viinikainen, Timo Laaninen, Jari Sainio, Markku Weckman, Pirkko Letto, Sari 
Linnansalmi, Patrik Karlsson, Inna Kallioinen, Sakari Rokkanen, Jouko Lindtman, Niilo Kärki, 
Reija Friman, Ranbir Sodhi, Nina Korventaival, Kimmo Kiljunen, Olga Gilbert, Otto Aalto, Ida 
Tamminen, Antti Seppinen, Riitta Särkelä, Ulla Kaukola, Tuire Kaimio, Vaula Norrena, Hanna 
Valtanen, Jüri Linros, Sirpa Peura
EI: Gashaw Kaisa Bibani, Jouko Jääskeläinen, Antero Eerola, Minttu Sillanpää, Pia Lohikoski, 
Funda Demiri, Tiina Keskimäki, Jussi Saramo, Tiina Tuomela, Sirpa Siru Kauppinen, Marjo 
Vacker, Nina Nummela, Tia Seppänen

Päätös
Aluevaltuusto päätti hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
päivitetystä hallintosäännöstä 1.1.2023 lukien.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.aronkyto@vantaa.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2022 43 ( )60
Aluevaltuusto 20.12.2022

 

1.  

2.  

3.  
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§ 111
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilintarkastusyhteisön valinta vuoden 2022 
tilintarkastukseen

VAKEDno-2022-750

Tarkastuslautakunta 14.12.2022 § 55

Asian valmistelija: tarkastuspäällikkö Aleksi Paananen

Lain hyvinvointialueesta 126 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden 
tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön, jonka on määrättävä vastuunalaiseksi 
tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajaan sovelletaan hänen hoitaessaan 
tämän lain mukaisia tehtäviä rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia säännöksiä. 
Tilintarkastajan vahingonkorvausvelvollisuudesta säädetään julkishallinnon ja -
talouden tilintarkastuksesta annetussa laissa (1142/2015). Hyvinvointialueen 
tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava hyvinvointialueen tilintarkastusyhteisö, 
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä.

Tilintarkastusyhteisö voidaan valita kerrallaan enintään kuuden tilikauden hallinnon ja 
talouden tarkastamista varten. Tilintarkastusyhteisöllä ja sen määräämällä 
vastuunalaisella tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittävän 
laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan 
tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltäydyttävä vastaanottamasta tehtävää 
tai luovuttava siitä. Tilintarkastajana ei saa toimia henkilö, joka 80 §:n mukaan ei ole 
vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan. 

Edelleen lain 117 §:ssä todetaan, että hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. 
Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätöstilikautta seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. 
Aluehallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Lain hyvinvointialueesta 127 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun 
mennessä tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan mukaisesti kunkin 
tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. Tilintarkastajan on tarkastettava:

onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten 
mukaisesti; 
antavatko hyvinvointialueen tilinpäätös ja siihen kuuluva konsernitilinpäätös 
sekä toimintakertomus tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimista 
koskevien säännösten ja määräysten mukaisesti oikean ja riittävän kuvan 
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja 
toiminnasta; 
ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;
onko hyvinvointialueen sisäinen valvonta, sisäinen tarkastus ja riskienhallinta 
sekä konsernivalvonta järjestetty asianmukaisesti. 
 

Tilintarkastaja noudattaa aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, 
jolleivat ne ole ristiriidassa lain, hallintosäännön tai hyvän tilintarkastustavan kanssa. 
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Havaitsemistaan olennaisista epäkohdista tilintarkastajan on viipymättä ilmoitettava 
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspöytäkirjassa. Tilintarkastuspöytäkirja 
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. 

Koska tilintarkastusta ei ole vielä hankittu vuodelle 2022, on tarkoituksenmukaista 
edetä vuoden 2022 tilintarkastuksen hankinnassa ripeästi. Tarkastuslautakunta päätti 
kilpailuttaa tilintarkastuspalvelut siten, että ensin hankitaan pienhankintaluonteisena 
hintatiedusteluna vuoden 2022 tilintarkastus ja alkuvuoden 2023 aikana valmistellaan 
erillinen EU-kynnysarvon ylittävä kilpailutus tuleville vuosille.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2022 tilintarkastuksen toteuttamisesta 
on pyydetty tarjoukset neljältä eri yritykseltä. Tarjoukset on pyydetty toimittamaan 
7.12.2022 mennessä tarkastuspäällikölle.

Määräaikaan mennessä hyvinvointialueen vuoden 2022 tilintarkastuksesta saapui 
neljä tarjousta. Tarjouksen jättivät Revisium Oy, BDO Audiator Oy, KPMG Oy Ab ja 
TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy. Kaikki tarjoajat täyttivät tarjouspyynnössä asetetut 
kriteerit.

Määräajassa saapuneet tarjoukset ja tarjousten vertailutaulukko toimitetaan 
nähtäville tarkastuslautakunnan kokoukseen ja niitä on mahdollista tiedustella 
tarkastuspäälliköltä ennen valtuuston kokousta. Hankinta-asiakirjat ovat 
asianosaisjulkisia hankintaa koskevan päätöksenteon jälkeen ja yleisöjulkisia sen 
jälkeen, kun hankintasopimus on tehty. Liikesalaisuuden piiriin määritellyt osat 
tarjousasiakirjoista katsotaan salassa pidettäviksi. Kyseessä on lain julkisista 
hankinnoista 25 §:n tarkoittaman kansallisen kynnysarvon alittava hankinta.

Ehdotus:

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

1. että vuoden 2022 tilintarkastuksen tilintarkastusyhteisöksi valitaan BDO Audiator 
Oy ja vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi nimetään JHT, HT Minna Ainasvuori;

2. todeta, että tarjoajan tarjous oli hinnaltaan halvin. Kyseessä on lain julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 25 §:n tarkoittaman kansallisen 
kynnysarvon alittava hankinta. Hankinnan ennakoitu arvo on 6500 euroa;

3. valtuuttaa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja tarkastuspäällikön 
allekirjoittamaan hankinnasta laadittavan sopimuksen.

Päätös:

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

1. että vuoden 2022 tilintarkastuksen tilintarkastusyhteisöksi valitaan BDO Audiator 
Oy ja vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi nimetään JHT, HT Minna Ainasvuori; 

2. todeta, että tarjoajan tarjous oli hinnaltaan halvin. Kyseessä on lain julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 25 §:n tarkoittaman kansallisen 
kynnysarvon alittava hankinta. Hankinnan ennakoitu arvo on 6500 euroa; 

3. valtuuttaa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja tarkastuspäällikön 
allekirjoittamaan hankinnasta laadittavan sopimuksen.

Merkittiin, että pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.
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Lisätietoja päätöksestä antaa tarkastuspäällikkö Aleksi Paananen, aleksi.
paananen@vantaa.fi.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:  

1. että vuoden 2022 tilintarkastuksen tilintarkastusyhteisöksi valitaan BDO Audiator 
Oy ja vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi nimetään JHT, HT Minna Ainasvuori;  

2. todeta, että tarjoajan tarjous oli hinnaltaan halvin. Kyseessä on lain julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 25 §:n tarkoittaman kansallisen 
kynnysarvon alittava hankinta. Hankinnan ennakoitu arvo on 6500 euroa;  

3. valtuuttaa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja tarkastuspäällikön 
allekirjoittamaan hankinnasta laadittavan sopimuksen. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 112
Tilivelvollisten nimeäminen vuosille 2022 ja 2023

VAKEDno-2022-749

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilivelvolliset 2022
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilivelvolliset 2023
3 Vanda och Kervo välfärdsområdes redovisningsskyldiga 2023.pdf
4 Vanda och Kervo välfärdsområdes redovisningsskyldiga 2022.pdf

Tarkastuslautakunta 14.12.2022 § 54

Asian valmistelija: tarkastuspäällikkö Aleksi Paananen

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilivelvolliset 2023
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilivelvolliset 2022

Hyvinvointialueista annetun lain 22§:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten 
nimeämisestä.

Tilinpäätöstä ja tilintarkastuskertomusta käsitellessään aluevaltuuston otettava kantaa 
myös tilivelvollisten vastuuvapauteen. Tilintarkastuskertomuksessa tullaan esittämään, 
voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen 
toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. Vaikka aluevaltuuston on 
perusteltua päättää tilivelvollisista ennakolta, päättää viimekädessä tilintarkastaja, kehen 
mahdollinen muistutus voidaan kohdistaa.

Tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien sekä niiden jaostojen jäsenet sekä kunkin 
tehtäväalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina voidaan pitää ainakin 
toimielimen esittelijöitä sekä toimielimen tehtäväalueella itsenäisestä 
tehtäväkokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita.

Vastuuvapauden myöntäminen tarkoittaa, ettei tilivelvollisille enää voida kohdistaa 
vahingonkorvausvaatimusta. Vastuuvapauden myöntäminen ei kuitenkaan vapauta 
rikosoikeudellisesta vastuusta tai siitä aiheutuvasta mahdollisesta myöhemmästä 
korvausvastuusta.

Tarkastuslautakunta tekee valtuustolle ehdotuksen tilinpäätöksen hyväksymisestä ja 
vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille ottaen huomioon tilintarkastajan 
tilintarkastuskertomuksessa antamat lausunnot. Tästä syystä on perusteltua, että 
tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle listan tilivelvollisista.

Ehdotus

Esittelijä: Aleksi Paananen, Tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta päättää esittää valtuustolle, että valtuusto nimeää tilivelvolliset 
liitteiden mukaisesti vuosille 2022 ja 2023.

Päätös
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Tarkastuslautakunta päättää esittää valtuustolle, että valtuusto nimeää tilivelvolliset 
liitteiden mukaisesti vuosille 2022 ja 2023.

Merkittiin, että pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa. 

Lisätietoja päätöksestä antaa tarkastuspäällikkö Aleksi Paananen, aleksi.paananen@vantaa.
fi. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää valtuustolle, että valtuusto nimeää tilivelvolliset liitteiden 
mukaisesti vuosille 2022 ja 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.aronkyto@vantaa.
fi.
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§ 113
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen varautumis- 
ja pelastussuunnitelman sekä -strategian päivittämistä

VAKEDno-2022-67

 Aluehallitus 30.11.2022 § 251

Asian valmistelija: pelastuslaitoksen valmistelujohtaja Jussi Rahikainen

Aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 § 16 jätettiin Keskustan aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite 
koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen varautumis- ja pelastussuunnitelman sekä -strategian 
päivittämistä. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 21 valtuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:

"Vantaa-Kerava hyvinvointialueen varautumis- ja pelastussuunnitelman sekä -strategian 
päivittäminen
Aluevaltuuston tulee ryhtyä toimenpiteisiin, että turvallisuuteen liittyvissä muutostilanteessa toimiva arki 
voidaan häiriöttä varmistaa. Lisäksi tulee ryhtyä toimenpiteisiin mahdollisten uusien, turvallisuuteen 
liittyvien palvelutarpeiden tunnistamiseksi ja niihin varautumiseksi. Varautumis- ja pelastussuunnitelman 
sekä -strategian päivittäminen tulee tehdä tiiviissä yhteistyössä eri viranomaisten kanssa.”

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.4.2022 § 47 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
edelleen pelastuslaitoksen valmistelujohtajan valmisteltavaksi.  

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Pelastuslaitoksen yhteyteen perustettu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuus- ja 
varautumisyksikkö vastaa hyvinvointialueen riskienhallinnan sekä turvallisuus- ja 
valmiussuunnittelun prosesseista. Lisäksi se vastaa häiriötilanteiden ja poikkeusolojen johtamisen 
operatiivisen valmiuden ylläpidosta.

Turvallisuus- ja varautumisyksikön tehtäviin kuuluvat myös hyvinvointialueen sisäisen 
turvallisuuden, yhteisen varautumisen ja valmiussuunnittelun koordinointi, turvallisuus- ja 
varautumiskoulutus sekä ohjaus ja neuvonta. Yksityisten palveluntuottajien valvonta mm. 
valmiussuunnitelmien osalta tapahtuu Järjestämisen tuki ja hankinnat -yksikössä.

Valmistelun aikana yhteistyötä on tehty eri viranomaisten ja kuntien turvallisuuspäälliköiden tms. 
kanssa, varmistaen näin siirtyvien tietojen ja yhdyspintojen huomioiminen. Hyvinvointialueen 
varautumisen valmisteluun osallistuva henkilöstö on jo nyt mukana Uudenmaan alueen 
riskiarviotyöskentelyssä. Paikallisessa riskinarviossa tullaan huomioimaan myös Kansallinen 
riskinarvio (arvioitu valmistuminen 3/2023).

Hyvinvointialueen turvallisuus-, valmius- ja pelastussuunnitelmien päivitys ja uudistus 
koordinoidaan turvallisuus- ja varautumisyksikön toimesta. Vuodenvaihteeksi varmistetaan 
häiriötilanteiden ja poikkeusolojen johtamiskyky. Turvallisuus- valmiussuunnitelmien päivittäminen 
on jatkuva prosessi, jonka ensimmäinen vaihe toteutetaan vuoden 2023 aikana.

Turvallisuutta ja varautumista johtaa hyvinvointialuejohtajan nimeämä turvallisuuden- ja 
varautumisen johtoryhmä, jonka puheenjohtajana on hyvinvointialuejohtaja ja sihteeristönä 
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turvallisuus- ja varautumisyksikön henkilöstö. Johtoryhmässä on edustus kaikilta hyvinvointialueen 
toimialoilta. Jokainen hallinnollisen yksikön esihenkilö vastaa osaltaan organisaatioturvallisuuden ja 
varautumisen toimenpiteiden suunnittelusta, toteutuksesta ja jalkautuksesta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen lopppuunkäsitellyksi.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo. aronkyto@vantaa.fi.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen lopppuunkäsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 114
Valtuustoaloitteet

Kokouksen aikana jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Ulla-Maija Kopran valtuustoaloite "Työ- ja toimintakyvyn sekä 
eläkemahdollisuuksien selvittelyn yksikkö osaksi Vantaan ja Keravan 

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 hyvinvointialueen terveyspalveluja"
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Työ- ja elinkeino ministeriön (TEM) tuoreen työllisyyskatsauksen mukaan Vantaan 
työttömyysaste oli lokakuussa 2022 10,3 prosenttia ja Keravalla 8,5 prosenttia. 
Pitkäaikaistyöttömien, varsinkin yli kaksi vuotta työttömänä olleiden määrä on kasvanut 
10,6 prosenttia koko Uudellamaalla. Vantaalla pitkäaikaistyöttömien määrä on pysynyt 
kaiken kaikkiaan samana useamman vuoden ajan. 

Tiedetään, että työttömistä työnhakijoista huonokuntoisemmat, sairaat tai vammautuneet 
ohjautuvat työmarkkinoiden ulkopuolelle ja terveimmät pääsevät työhön. Työn puutteen 
vuoksi terveyttä ja hyvinvointia heikentäviä tai vaarantavia tekijöitä, kuten köyhyyttä, 
matalaa koulutustasoa ja epäterveellisiä elintapoja kasautuu tutkimusten mukaan 
työttömille, varsinkin pitkäaikaistyöttömille työllisiä enemmän. Työn mukana häviävät 
yleensä myös työterveyden palvelut ja sitä kautta terveyden seuranta. 1/3 yli kaksi vuotta 
työttömänä olleista arvioidaan olevan työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeutettuja. Loput 2/3 
ovat mahdollisesti työelämään palaavia esimerkiksi kuntouksen avulla (Kerätär 2016) 

Työttömän työkyvyn selvittelyn palvelupolku käynnistyy työttömän terveystarkastuksesta, 
jonka terveydenhuoltolaki (1326/2010, 13§) edellyttää. Työttömän terveystarkastuksen 
avulla saadaan kartoitettua työ- ja toimintakykyä sekä kuntoutustarvetta, mutta se ei 
pelkästään riitä menetelmäksi lisätä työllistymistä (Kerätär 2016). Terveystarkastus toimii 
kuitenkin hyvin terveyden edistämisen välineenä ja on tärkeä osa monialaista työkyvyn 
arvioinnin palveluketjua. Tällä hetkellä työttömien terveystarkastuksia tehdään Vantaalla 
Työllistämistä edistävässä monialaisessa yhteispalvelussa TYP:ssa ja jonkin verran niitä 
toteutetaan terveysasemilla. Keravalla työttömien terveystarkastukset tehdään 
työllisyyspalveluiden lähetteellä terveysasemalla. Kuitenkin terveysasemilla on erilaisia 
käytäntöjä erityisesti työttömien terveystarkastusten ajanvarauksessa, niiden 
järjestämisprosessista ja toteutuksessa. 

Perusterveydenhuollossa työ- ja toimintakyvyn arvioinnin sekä eläkeselvittelyn parissa 
työskentelevillä asiantuntijoilla, kuten terveydenhoitajilla ja lääkäreillä tulee olla riittävää 
osaamista ja perehtymistä työttömän työ- ja toimintakyvyn kokonaisvaltaisessa 
arvioinnissa, häiriöiden tunnistamisessa sekä tietoa eläkeselvittelyprosessista. 
Henkilökunnalla on oltava riittävää asiantuntijuutta tunnistaa pitkäaikaistyöttömien 
terveyteen ja toimintakykyyn liittyvää problematiikkaa ennen esimerkiksi työllistämistä 
edistäviin palveluihin liittyviä ohjaustoimenpiteitä. Esimerkiksi Tampereella 
pitkäaikaistyöttömien työ- ja toimintakyvyn arvioinnista ja eläkeselvittelystä vastaa 
moniammatillinen Aikuisten terveystarkastusyksikkö osana terveyspalveluita.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tulisi perustaa työ- ja toimintakykyyn sekä 
eläkemahdollisuuksien selvittelyyn perehtynyt yksikkö osana terveyspalveluita. Saman 
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katon alla oleva työ- ja toimintakyvyn sekä eläkemahdollisuuksien selvittelyyn perehtynyt 
yksikkö on kustannustehokasta, vähentää asiakkaan pompottelua ja siinä korostuu tuen ja 
arvion samanaikaisuus silloin, kun ongelmat ovat pitkittyneet ja monimutkaistuneet. 

Me aluevaltuutetut esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustetaan työ- 
ja toimintakyvyn sekä eläkemahdollisuuksien selvittelyyn perustuva yksikkö osana 
perusterveydenhuoltoa työttömien ja pitkäaikaistyöttömien asianmukaisten palveluiden 
saavuttamiseksi."

2. Marjo Vackerin valtuustoaloite "Psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut osaksi 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen oppilashuoltoa peruskouluissa". 
 Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme seuraavaa:

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen tilastojen mukaan jopa joka neljäs lapsi ja nuori kärsii 
mielenterveysongelmista. Osalla oppilaista ongelmat ovat niin pahoja, ettei 
koulunkäynnistä tule mitään. Covid-19 pandemia on nostanut nämä ongelmat jo aiempaa 
huolestuttavammalle tasolle sekä nyt käsillä oleva maailmantilanne luo haasteita edelleen.

Matalankynnyksen palveluna myös ilman ajanvarausta toteutettava palvelu tulisi saada 
juuri sinne missä lapset ja nuoret ovat, kouluihin. Tilanteet kouluissa ovat oppilashuollon 
tiimoilta erittäin kuormittuneita ja usein myös ajanvarausta tarvitaan kohtaamiseen. Tällä 
psykiatrisen sairaanhoitajan mallilla mahdollistaisimme kynnyksettömän palvelun lasten ja 
nuorten mielenterveyden ennaltaehkäisyyn ja akuuttitilanteiden tavoittamiseen. Etenkin nyt 
kun valtakunnallisesti on haasteita psykologien ja kuraattorien saatavuuteen, olisi tällä 
järjestelyllä todella tarvetta.

Avun saamisen tulisi olla käden ulottuvilla ja apua tulisi olla mahdollista hakea ilman 
huomion herättämistä. Kaikilla ei ole ihmistä tai paikkaa missä tai kenelle puhua. 
Puhuminen vaikeista asioista on pelottavaakin. Tiedämme jo entuudestaan 
kuormittuneista mielenterveydenpalveluista, joihin emme pysty vastaamaan halutun 
aikaikkunan sisällä. Erityisesti aikojen saamattomuus tai pitkittyminen lisää lasten ja 
nuorten turhautumista, tämä tuo mukanaan luottamuspulaa sekä palveluiden piiriin 
hakeutumisessa pyörii vielä epätietoisuus, vaikkakin mielenterveyden tietoisuutta on lisätty.

Kun yhteiskunnassa panostetaan kasvavaan sukupolveen, voidaan vaikuttaa siihen, että he 
saavat mahdollisuuden ehjään ja terveeseen pohjaan elämälle myös mielenterveydessä. 
Myös lasten ja nuorten mielenterveyden ennaltaehkäisyyn panostamisella ehkäisemme 
ketjureaktiota. Jos lapsi tai nuori voi huonosti, vaikuttaa se myös perheeseen ja 
ympäristöön, jolloin vastassa saattaa olla myöhemmin myös vanhempien mielenterveys -ja
/tai päihdeongelmat.

Me allekirjoittaneet esitämme viranhaltijoille tämän kaltaisen vakanssien tarkastelua, 
osana olemassa olevia oppilashuollon resursseja käyttäen, mikäli lisävakansseille ei ole 
mahdollisuutta.

Varmastikin lähes jokainen meistä haluaa turvata lasten ja nuorten ehjän kasvun myös 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, nyt mahdollisuus tehdä konkreettisia tekoja ja 
panostaa väestömme hyvinvointiin, kasvavaan sukupolveen.
Tämä on yksi tärkeimmistä investoinneista, mikä maksaa itsensä takaisin moninkertaisesti."
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3. Hanna Holmberg-Soton valtuustoaloite "Rakenteellisen sosiaalityön 
. Valtuustoaloitteen on toteuttaminen ja seuranta hyvinvointialueella"

allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Sosiaalihuoltolain (7§) mukaan rakenteellisella sosiaalityöllä on huolehdittava muun 
muassa sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon välittymisestä ja sosiaalihuollon 
asiantuntemuksen hyödyntämisestä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi.

Käytännössä rakenteellinen sosiaalityö voi tarkoittaa sitä, että hyvinvointialueen 
henkilökunnalla on mahdollisuus esimerkiksi sähköisellä alustalla tuottaa suoraa tietoa 
rakenteiden aiheuttamista ongelmista sekä johdolle että päättäjille, sosiaalisten ongelmien 
korjaamiseksi ja ehkäisemiseksi.

Sosiaalihuollon ammattihenkilöille tällainen sosiaalinen raportointi on merkityksellinen 
vaikuttamismahdollisuus ja lisää kokemusten perusteella sekä työhyvinvointia että 
osallisuutta. Päättäjille se taas antaa mahdollisuuden lisätä suoraa vuoropuhelua kentän 
kanssa ja helpottaa päätöksentekoa.

Me aluevaltuutetut esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue luo rakenteet ja 
ryhtyy toimenpiteisiin rakenteellisen sosiaalityön toteuttamiseen ja seurantaan, jotta 
sosiaalityön ammattilaisia, asiakkaita ja kokemusasiantuntijoita hyödynnetään sosiaalisten 
ongelmien poistamiseen parhaalla mahdollisella ja sosiaalihuoltolain velvoittamalla 
tavalla.

Lisätietoja:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/142735/URN_ISBN_978-952-343-685-5.pdf?
sequence=1"

 

4. Gashaw Kaisa Bibanin valtuustoaloite "Erityisnuorisotyö osaksi lastensuojelun 
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua. palvelutarpeenarviointia"

Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialue tekee aktiivista, yhteistä ja monialaista työtä nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseksi sekä nuorisorikollisuuden ennaltaehkäisemiseksi Vantaan ja Keravan 
kaupunkien sekä järjestöjen ja viranomaisten kanssa.

Nuorten kasvavien haasteiden vuoksi nuorisotyön merkitystä tulisi korostaa entisestään jo 
osana palvelutarpeenarviointia, jotta nuoren tilanteesta saadaan jo arviointivaiheessa 
kokonaisvaltainen kuva. Nuorisotyön lähtökohtana on nuoren elinympäristön 
hahmottaminen ja sen myötä nuoren oman toimijuuden vahvistaminen niin yksilö- kuin 
ryhmätilanteissa. Erityis-nuorisotyöntekijän tulisikin toimia sosiaalityöntekijän työparina 
palvelutarpeen arvioinnissa kokonaisvaltaisen ja moniammatillisen toiminnan 
kehittämiseksi sekä nuoren kriisiytymisen ennaltaehkäisemiseksi.

Perusteita aloitteelle:

Nuoreen kontaktin saamisen tueksi, mikäli ilmenee vaikeuksia sosiaalityön puolella
Ympäristön tuoma toimintamalli
Vuoropuhelun ja yhteistyön lisääminen nuorten edun mukaista
Nuorisotyö tuo mukanaan erilaisen lähestymisen, jota voidaan hyödyntää 
systemaattisemmin, jotta saadaan nuoren kannalta paras tulos
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Nuorisotyön joka tuntee nuoren ennestään, on helpompi saada käsitys nuoren 
kokonaistilanteesta (vahvuudet, voimavarat, kiinnostuksen kohteet, ympäristö, 
ystäväpiiri)"

 

5. Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen tulee perustaa henkilöstöasioiden lautakunta"
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:

"Sote-alan kriisiytynyt henkilökuntatilanne vaatii hyvinvointialueelta uudenlaisia keinoja 
ratkaista alueemme henkilöstöasioita.

Henkilöstön veto- ja pitovoimaisuuden, palkkaus- ja työaikojen toimivuuden kannalta 
pidämme tärkeänä perustaa teemaan keskittyvän lautakunnan seuraamaan ja ottamaan 
isommin roolia keskeisiin henkilöstöasioihin.

Henkilöstön saatavuus, johtaminen ja pysyvyys ovat kriittisiä tekijöitä sote-uudistuksen 
onnistumiselle.

Mikäli henkilöstöasioiden lautakunta päätetään perustaa, ja siirtää kaikki aluehallituksen 
henkilöstöasiat, vältytään todennäköisesti myös aluehallituksen jäsenten esteellisyydeltä."

 

6. Tiina Keskimäen valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee 
edistää hallinnon avoimuutta järjestämällä koulutusta luottamushenkilöille ja 

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14 viranhaltijoille julkisuuslain velvoitteista"
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee edistää hallinnon avoimuutta järjestämällä 
koulutusta luottamushenkilöille ja viranhaltijoille julkisuuslain velvoitteista

Nykyinen vuonna 1999 voimaan tullut laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta korvasi 
aiemman lain yleisten asiakirjain julkisuudesta 83/1951. Uusimisen tavoitteena on ollut 
oikeusvarmuuden turvaaminen sekä viranomaistoiminnan ennakointi valmisteluaineistoja 
avaamalla ja läpinäkyvyyttä parantamalla. Lisäksi lain tarkoitus on parantaa 
mahdollisuuksia valvoa julkisen vallan ja varojen käyttöä ja estää jo ennakolta 
viranomaisten epäasiallista toimintaa. Tavoitteena on saada viranomaisen tuottama ja 
hallitsema tieto osaksi yhteiskunnallista keskustelua ja päätöksentekoa.

Lain tulkinnan kohteena on viranomaisen hallussa oleva erimuotoinen tietoaineisto 
riippumatta sen tallennusmuodosta. Julkisuuslaki sisältää myös viranomaisen velvoitteet 
tiedottaa ja neuvoa tiedonpyytäjiä erityisesti keskeneräisissä ja yleisesti merkittävissä 
asioissa, joista ei ole (vielä) olemassa tallennettua tietoa. Lisäksi viranomaisten on 
tuotettava aktiivisesti tietoa myös salassa pidettävistä asioista ja viranomaiset voivat 
rakentaa tietoaineistoja erillisestä pyynnöstä, esimerkiksi rekisteritietojensa pohjalta. 
Toisaalta lakiin sisältyy myös vaitiolovelvollisuus tietyissä asioissa.

Julkisuuslain mukaan julkisuus on ensisijaista ja salassapito poikkeuksellista. Viranomaisen 
asiakirjat ovat julkisia, ellei julkisuutta ole erikseen rajoitettu. Jokaisella on oikeus saada 
tieto julkisesta asiakirjasta.
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Julkisuuslain tarkoituksena on korostaa ja toteuttaa julkisuusperiaatetta (JulkL 1 § ja 2 §) 
viranomaisten toiminnassa. Tällä on kolmitahoista merkitystä:
1. Kansalaisilla on viranomaistoiminnan asianosaisina mahdollisuus saada oman 
oikeusturvansa kannalta itseä koskevaa tietoa viranomaisten ratkaisuista.
2. Journalisteilla on yleisen tiedonsaannin pohjalta mahdollisuus valvoa ja arvioida omassa 
työssään julkisuuden kautta viranomaisten toimintoja.
3. Julkisuusperiaatteella on merkitystä myös viranomaisille itselleen oman uskottavuuden 
ja luotettavuuden säilyttämiseksi ja tätä kautta kansalaisyhteiskunnan vahvistamiseksi.

Me allekirjoittaneet esitämme, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
luottamushenkilöille ja viranhaltijoille järjestetään koulutusta julkisuuslain velvoitteista ja 
avoimen hallinnon periaatteista. 

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja 
lähettää ne aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos, riikka.liljeroos@vantaa.
fi.
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Aluevalitusohje
§101, §102, §103, §104, §105, §106, §107, §108, §109, §110, §112, §113

Aluevalitusohje
Valitusoikeus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta 
aluevalituksella myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §.)

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että:

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
päätös on muuten lainvastainen.
 

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 30 päivän
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä:

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana
 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla 
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. 
Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei 
peritä silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen päätöksen valittajan 
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakukielto
§99, §100, §114

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§111

Oikaisuvaatimusohje
MUUTOKSENHAKUOHJE PIENHANKINTAA KOSKEVAAN PÄÄTÖKSEEN

Hyvinvointialueen viranomaisen pienhankintapäätökseen tyytymätön asianosainen 
voi tehdä päätöksestä hankintalain mukaisen hankintaoikaisuvaatimuksen tai 
hyvinvointialueesta annetun lain mukaisen oikaisuvaatimuksen. Hyvinvointialueen 
jäsen voi tehdä päätöksestä hyvinvointialueesta annetun lain mukaisen 
oikaisuvaatimuksen.

I Hankintaoikaisuohje

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 
jäljempänä hankintalaki) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikön päätöksen tai 
muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin 
sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua 
(jäljempänä hankintaoikaisu). Tällaisen hankintaoikaisun johdosta tehtävään 
päätökseen ei saa hakea valittamalla muutosta markkinaoikeudelta.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen se, jota 
asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde:

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintayksiköltä hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika:

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäivää ei 
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti:

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 §:n mukaisesti, ja asianosainen on antanut 
suostumuksensa siihen, että päätös voidaan lähettää hänelle sähköisesti tiedoksi. 
Asianosainen on saanut päätöksen tiedoksi kolmantena päivänä sen lähettämisestä.

Tiedoksianto kirjeitse
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Hankintapäätös on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse 
kirjeellä. Asianosainen on saanut asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen 
lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneen tiedon myöhemmin.

Hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n 
mukaisesti. Asianosainen on saanut päätöksestä tiedon saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Todisteellinen tiedoksianto

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 18 §:n mukaisesti todisteellisesti tiedoksi, ja 
asianosainen on antanut suostumuksensa siihen, että päätös voidaan antaa hänelle 
sähköisesti tiedoksi.

Asiakirja katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen 
osoittamalta yhteydeltä. Jos asiakirjaa ei ole noudettu seitsemän päivän kuluessa 
viranomaisen ilmoituksesta, tiedoksiannossa noudatetaan, mitä siitä muualla laissa 
säädetään.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö:

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi. Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä 
vetoaa, mikäli ne eivät jo ole hankintayksikön hallussa. Hankintaoikaisuvaatimus 
toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

 

II Oikaisuvaatimusohje

Aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen 
päätökseen tyytymätön saa vaatia siihen oikaisua. Hyvinvointialueesta annetun lain 
(611/2021) 142 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen jäljempänä ilmoitetun kirjaamon aukioloajan 
päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
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katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos 
asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava seuraavat tiedot:

· päätös, johon haetaan oikaisua
· miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
· millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi mainittava lähettäjän nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot asian hoitamiseksi. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi 
ilmoittaa sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus toimitetaan viranomaiselle 
lähettäjän omalla vastuulla.

Vaatimus on toimitettava Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä 
klo. 16.00.

Kirjaamon yhteystiedot:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi
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